
Modifica sezione 3.3 Sottosezione Piano Triennale dei fabbisogni del Personale approvato con Delibera 

CdA n. 7 del 24.04.2024 

Verifica delle condizioni 

L’attuale facoltà assunzionale del Consorzio è al momento condizionata dai seguenti presupposti normativi: 

Approvazione documenti di Bilancio: (art. 9, comma 1-quinquies del D.L. 113/2016, conv. in legge 7/8/2016, 

n.160). 

Gli enti territoriali, nel caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione del bilancio di 

previsione, del rendiconto, del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione 

per l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, non possono procedere ad 

assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale - ivi compresi i rapporti di 

collaborazione coordinata  e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di 

stabilizzazione in atto - fino a quando non abbiano adempiuto ai suddetti adempimenti. 

Rilevazione annuale delle eccedenze (art. 33 del D. Lgs.165/2001): 

Ai sensi dell’art. 16 della l. 183/2011 che ha modificato l’art. 33 D. lgs. 165/2001, nell’Ente non sono 

presenti dipendenti in posizione soprannumeraria e in eccedenza. Pertanto, l’Ente non è tenuto ad avviare 

le procedure per la dichiarazione di esubero. 

Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale: art. 6, comma 6, del Dlgs 165/2001 “Le 

amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono 

assumere nuovo personale”; 

 

Programmazione delle cessazioni e delle assunzioni dal servizio nel triennio 2024-2026 

Anno 2024 

Cessazioni Anno 2024 Modalità di Reclutamento 

Direttore  
Alla scadenza non si procederà al rinnovo del 

contratto attualmente in essere e verrà indetta 

nuova selezione per il conferimento di un incarico 

di durata triennale, con contratto a tempo 

determinato di diritto pubblico, sulla base degli 

indirizzi stabiliti dall’Assemblea, nel                

rispetto delle vigenti normative di settore e del 

regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi. 

03/07/2024 Ai sensi dell’art. 110 del TUEL 

D.lgs. 267/2000 

 

 

n.1 Educatore Professionale                                                 

(Area degli Istruttori) 

15.01.2024 Graduatorie concorsuali 

n.1 Assistente Sociale (Area dei Funzionari di 

Elevata Qualificazione) 

01.03.2024 Mobilità  

Le eventuali cessazioni saranno sostituite con figura di pari profilo professionale nel rispetto della normativa 

in materia vigente, prevedendo di ricorrere all’istituto della mobilità o a graduatorie in corso di validità di 

altre Amministrazioni pubbliche ovvero tramite concorso pubblico.  

 

Pensionamenti Anno 2024 Modalità di Reclutamento 

n. 1 Operatore Socio Sanitario (Area degli 

Operatori Esperti) 

01.09.2024 Graduatorie concorsuali 

 

In ottemperanza a quanto previsto nel PIAO 2023/2025 nell’anno 2024 si realizzerà il seguente programma: 



Assunzioni  Anno 2024 Modalità di Reclutamento  

n.1 Assistente Sociale (Area dei Funzionari di 

Elevata Qualificazione) 

01.01.2024 Graduatoria concorsuale 

n.1 Assistente Sociale (Area dei Funzionari di 

Elevata Qualificazione) 

01.02.2024 Graduatoria concorsuale 

n.1 Assistente Sociale (Area dei Funzionari di 

Elevata Qualificazione) 

01.03.2024 Mobilità 

n. 1 Istruttore Amministrativo (Area degli 

Istruttori)  

15.03.2024 Graduatoria concorsuale 

n. 1 Istruttore Amministrativo- Contabile (Area 

degli Istruttori)  

15.03.2024 Graduatoria concorsuale 

n. 1 Istruttore Amministrativo- Contabile (Area 

degli Istruttori)  

Dal 01.04.2024 entro il 

31.12.2024 

Graduatoria concorsuale 

n.1. Funzionario Giuridico Amministrativo  16.04.2024 Ricostituzione di un rapporto di 

lavoro e tempo pieno e 

indeterminato 

n.1 Funzionario Contabile Amministrativo/ 

Contabile 

da Luglio 2024  Mobilità Interna  

n. 1 Funzionario EQ (posto vacante a seguito 

della mobilità interna di cui al punto 

precedente)  

da Luglio 2024 Mobilità esterna/graduatoria 

concorsuale  

n.1 Educatore Professionale                                 

(Area degli Istruttori) 

dal 16.07.2024 entro il 

31.12.2024 

Graduatoria concorsuale 

n. 1 Operatore Socio Sanitario (Area degli 

Operatori Esperti) 

Dal 01.09.2024 entro il 

31.12.2024 

Graduatoria concorsuale 

 


