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SEZIONE 1.
CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE, DEL  TERRITORIO,
DELL’ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL’ENTE

Si riporta di seguito la tabella con gli abitanti al 30 settembre del 2011 — 2012 — 2013:

COMUNE 30/09/2011 30/09/2012 30/09/2013
ALBUGNANO 544 545 547
ANDEZENO 2.002 2.049 2.028
ARIGNANO 1.039 1.078 1.064
BALDISSERO T.SE 3.791 3.802 3.790
BERZANO SAN PIETRO 444 431 412
BUTTIGLIERA D’ASTI 2.566 2.626 2.651
CAMBIANO 6.303 6.239 6.214
CASTELNUOVO DON BOSCO 3.245 3.279 3.264
CERRETO D’ASTI 218 225 216
CHIERI 36 .329 36.652 36.855
ISOLABELLA 396 392 408
MARENTINO 1.387 1.392 1.396
MOMBELLO 411 412 415
MONCUCCO 891 893 896
MONTALDO 755 762 755
MORIONDO 820 827 820
PASSERANO MARMORITO 447 449 451
PAVAROLO 1.139 1.131 1.112
PECETTO T.SE 3.980 3.995 3.956
PINO D’ASTI 232 220 224
PINO T.SE 8.694 8.641 8.666
POIRINO 10.392 10.480 10.525
PRALORMO 1.960 1.961 1.958
RIVA PRESSO CHIERI 4.239 4.408 4.474
SANTENA 10.848 10.924 10.839
TOTALE 103.072 103.813 103.936

Con un aumento di 123 abitanti tra 2013 e 2014



POPOLAZIONE TOTALE:

COMUNE Tot0-5 tot. 6-10 tot. 11-14 tot. 15-19 tot. 20-24 tot. 25-29 totl 30-59 tot. 60-64 Over 65 over7s 'O
complessivo
ANDEZENO 115 107 74 o7 106 94 862 112 434 194  2.001
ARIGNANO 50 57 45 55 48 51 480 70 216 93 1072
BALDISSEROTSE 202 203 177 217 166 156 1647 243 782 363 3793
CAMBIANO 303 281 252 313 278 317 2615 420 1425 708  6.204
CHIERI 1990 1728 1402 1730 1791 1805 15877 2114 8360 4283 36797
ISOLABELLA 22 26 19 15 19 18 172 29 79 44 399
MARENTINO 68 76 63 68 58 56 594 99 312 131 1304
MOMBELLO 15 25 16 24 29 18 178 30 79 39 414
MONTALDO TSE 54 36 33 35 32 42 330 45 151 58 758
MORIONDO T.SE 3 36 30 41 41 32 334 59 210 101 817
PAVAROLO 65 63 34 53 51 49 492 78 219 92 1104
PECETTO TSE 191 204 172 194 178 161 1659 241 965 434  3.965
PINO TSE 407 452 353 411 367 298 3324 550 2241 1105 8403
POIRINO 605 527 402 463 544 566 4704 629 2103 1007 10543
PRALORMO 105 90 73 87 117 113 806 131 440 242 1.962
RIVAdi CHIERI 323 237 162 183 215 273 1999 296 809 371 4497
SANTENA 605 53 367 499 569 606 4633 743 2246 1073  10.804
ALBUGNANO 14 23 16 29 25 24 237 3 137 10 539
BERZANOS. P. 18 17 19 21 10 14 183 30 0 41 402
BUTTIGLIERAD'ASTI 152 143 108 135 109 120 1163 177 511 234 2627
CASTELNUOVOD.B. 150 144 136 141 158 150 1366 207 819 469 3271
CERRETO D'ASTI 1 5 8 4 5 6 o7 17 63 33 216
MONCUCCOTSE 46 52 33 41 40 33 367 69 219 92 900
PASSERANOM.TO 19 7 11 11 13 22 215 39 109 6l 446
PINO D'ASTI 4 13 13 8 14 10 107 5 58 30 232

5568 5.088 4.018 4.875 4.983 5.043 44.441 6.467  23.077 11368  103.560

POPOLAZIONE: GENERE MASCHI

[ COMUNE [ Tot 0-5 [ tot. 6-10 [ tot. 11-14 [ tot. 15-19 [ tot. 20-24 [ tot. 25-29 [ tot 30-59 [ tot. 60-64 | Over 65 | over75 [ Totale complessivo |
ANDEZENO 66 54 46 53 57 43 434 46 202 82 1.001
ARIGNANO 27 35 30 30 23 32 249 37 95 33 558
BALDISSERO T.SE 102 107 88 116 93 87 786 127 380 174 1.886
CAMBIANO 161 150 142 176 141 162 1256 201 638 285 3.027
CHIERI 1024 889 698 936 898 919 7684 1045 3442 1639 17.535
ISOLABELLA 13 13 9 9 11 7 89 12 40 22 203
MARENTINO 35 37 33 39 38 32 294 56 163 56 727
MOMBELLO 12 11 8 13 16 9 84 18 35 13 206
MONTALDO T.SE 24 15 18 23 16 23 159 23 76 24 377
MORIONDO T.SE 16 16 17 18 25 14 168 31 100 44 405
PAVAROLO 42 22 19 23 24 25 248 34 108 38 545
PECETTO T.SE 88 105 92 108 91 88 810 111 440 182 1.933
PINO TORINESE 196 240 183 211 183 139 1569 264 1024 488 4.009
POIRINO 314 271 206 242 296 286 2403 283 968 434 5.269
PRALORMO 56 a7 38 44 66 64 390 72 185 89 962
RIVA di CHIERI 191 120 72 95 101 139 991 144 377 145 2.230
SANTENA 326 261 195 246 299 317 2321 364 978 407 5.307
ALBUGNANO 8 13 9 17 15 10 126 25 60 26 283
BERZANOS. P. 10 9 11 12 7 8 96 11 42 17 206
BUTTIGLIERA 87 86 52 74 56 63 599 90 238 108 1.345
CASTELNUOVO D. B. 82 69 73 75 74 66 691 109 363 190 1.602
CERRETO D'ASTI 6 2 4 3 1 2 46 12 28 12 104
MONCUCCO T.SE 21 36 14 20 21 18 180 37 104 34 451
PASSERANO M.TO 8 4 4 5 6 9 120 20 a7 25 223
PINO D'ASTI 3 5 9 2 7 7 53 1 28 13 115



POPOLAZIONE: GENERE FEMMINE

[ COMUNE | Tot0-5 [ tot.6-10 [tot. 11-14 [ tot. 15-19 [tot. 20-24 [ tot. 25-29 [ totl 30-59 ] tot. 60-64 | Over 65 | over75 | Totale complessivo |
ANDEZENO 49 53 28 44 49 51 428 66 232 112 1.000
ARIGNANO 23 22 15 25 25 19 231 33 121 60 514
BALDISSERO T.SE 100 96 89 101 73 69 861 116 402 189 1.907
CAMBIANO 142 131 110 137 137 155 1359 219 787 423 3.177
CHIERI 966 839 704 794 893 886 8193 1069 4918 2644 19.262
ISOLABELLA 9 13 10 6 8 11 83 17 39 22 196
MARENTINO 33 39 30 29 20 24 300 43 149 75 667
MOMBELLO 3 14 8 11 13 9 94 12 44 26 208
MONTALDO T.SE 30 21 15 12 16 19 171 22 75 34 381
MORIONDO T.SE 18 20 13 23 16 18 166 28 110 57 412
PAVAROLO 23 41 15 30 27 24 244 44 111 54 559
PECETTO T.SE 103 99 80 86 87 73 849 130 525 252 2.032
PINO T.SE 211 212 170 200 184 159 1755 286 1217 617 4394
POIRINO 291 256 196 221 248 280 2301 346 1135 573 5274
PRALORMO 49 43 35 43 51 49 416 59 255 153 1.000
RIVAdi CHIERI 132 117 90 88 114 134 1008 152 432 226 2.267
SANTENA 279 275 172 253 270 289 2312 379 1268 666 5.497
ALBUGNANO 6 10 7 12 10 14 111 9 77 44 256
BERZANOSS. P. 8 8 8 9 3 6 87 19 48 24 196
BUTTIGLIERA D'ASTI 65 57 56 61 53 66 564 87 273 126 1.282
CASTELNUOVO D. B. 68 75 63 66 84 84 675 98 456 279 1.669
CERRETO D'ASTI 5 3 4 1 4 4 51 5 35 21 112
MONCUCCO T.SE 25 16 19 21 19 15 187 32 115 58 449
PASSERANO M.TO 11 3 7 6 7 13 95 19 62 36 223
PINO D'ASTI 1 8 4 6 7 3 54 4 30 17 117
Bilancio Demografico
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FAMIGLIE PER
NUMERO

COMPONENTI -
Censimento 2011

COMUNE Uno |Dicuiin Due |Tre |Quattro|Cinque |6 e piu |totale
coabitazione

ANDEZENO 206 7 240 172 136 35 7 796
ARIGNANO 98 0 114 84 80 19 7 402
BALDISSERO T.SE 435 48 502| 337 246 52 14| 1586
CAMBIANO 548 24 854| 534 442 82 19| 2479
CHIERI 5028 436| 4809| 3141 2163 455 114| 15710
ISOLABELLA 46 3 28 40 30 5 4 153
MARENTINO 155 19 182| 113 87 21 6 564
MOMBELLO 44 6 40 29 32 10 3 158
MONTALDO T.SE 101 9 95 60 50 12 3 321
MORIONDO T.SE 86 3 102 66 57 16 4 331
PAVAROLO 125 15 134 89 79 20 7 454
PECETTO T.SE 506 44 478| 324 263 54 10| 1635
PINO T.SE 1094 95| 1205| 704 537 105 26| 3671
POIRINO 1171 131| 1260 922 667 138 53| 4211
PRALORMO 231 16 219| 153 110 46 15 774
RIVA di CHIERI 425 25 508| 380 290 64 20| 1687
SANTENA 1013 46| 1320| 982 734 169 43| 4261
ALBUGNANO 93 8 56 39 30 9 2 229
BERZANO S. P. 107 4 52 32 26 4].. 221
BUTTIGLIERA 279 13 284| 232 169 50 10| 1024
CASTELNUOVO D.

B. 464 20 397| 273 182 45 19| 1380
CERRETO D'ASTI 60 6 31 23 6 1. 121
MONCUCCO T.SE 163 29 125 65 52 10 2 417
PASSERANO M.TO 101 6 75 33 19 1 2 231
PINO D'ASTI 49 4 29 14 10 4 2 108




Cittadini stranieri -
popolazione residente
e bilancio demografico
al 31 dicembre 2013

COMUNE Popolazione | Popolazione | Popolazione | Popolazione | Popolazione | Popolazione
Straniera Straniera Straniera Straniera Straniera Straniera
residente al | residente al | residente al | rasidente al | residente al | residente al
1° genr_laio -|1° genpaio - | 1° gennaio - 31 31 31
Maschi Femmine Totale dicembre - | dicembre - | dicembre -

Maschi Femmine Totale

ANDEZENO 65 85 150 70 93 163

ARIGNANO 23 23 46 26 25 51

BALDISSERO T.SE 53 86 139 49 91 140

CAMBIANO 82 122 204 85 129 214

CHIERI 1.517 1.793 3.310 1.603 1.960 3.563

ISOLABELLA 2 4 6 1 3 4

MARENTINO 22 25 47 19 24 43

MOMBELLO 15 15 30 15 16 31

MONTALDO T.SE 17 24 41 13 23 36

MORIONDO T.SE 5 14 19 7 17 24

PAVAROLO 28 34 62 36 43 79

PECETTO T.SE 71 120 191 84 121 205

PINO T.SE 167 291 458 173 302 475

POIRINO 329 395 724 342 400 742

PRALORMO 77 91 168 84 104 188

RIVA di CHIERI 64 104 168 78 117 195

SANTENA 419 452 871 426 467 893

ALBUGNANO 38 45 83 46 49 95

BERZANO S.P. 24 24 48 20 23 43

BUTTIGLIERA 53 69 122 57 62 119

CASTELNUOVO D.B. 125 164 289 126 157 283

CERRETO D'ASTI 5 8 13 5 7 12

MONCUCCO T.SE 16 27 43 18 28 46

PASSERANO M.TO 17 26 43 16 27 43

PINO D'ASTI 14 12 26 14 13 27




Tasso di natalita 2008 - 2013

COMUNE

ANDEZENO
ARIGNANO
BALDISSERO T.SE
CAMBIANO
CHIERI
ISOLABELLA
MARENTINO
MOMBELLO
MONTALDO T.SE
MORIONDO T.SE
PAVAROLO
PECETTO T.SE
PINO TORINESE
POIRINO
PRALORMO
RIVA di CHIERI
SANTENA

ALBUGNANO
BERZANO S. P.

BUTTIGLIERA D'ASTI
CASTELNUOVO D. B.

CERRETO D'ASTI
MONCUCCO T.SE

PASSERANO M.TO

PINO D'ASTI

2009

11,95
9,69
8,84
9,15

9,4
20
7,65

10,1 .

11,33
7,36
10,7

7,7
8,99
8,78
6,83

13,67
7,56

9,3
2,28
13,08
8,06

11,08
6,64

2010

8,96
6,62
8,89

6,5
9,43
2,54
5,68

9,8
6,17
7,23
6,83
7,17
8,69

10,31
11,67
9,87

7,17
11,09
9,23
7,88
22,32
7,91
13,33
8,2

ANNO
2011

10,58
6,62
7,62
8,47
8,83

10,18
5,02
9,76
12,3

8,6
7,19
7,41

7,6

10,84

10,83

10,92
8,28

10,85
8,81
9,16
7,72
4,63
6,73

11,09
4,13

2012

8,11
7,49
9,52
7,75
9,2
7,62
10,18
2,44
11,94
4,9
11,69
717
6,72
10,8
6,2
12,32
8,26

3,66
6,81
7,88
6,48
9,17

34
6,68

432 .

2013

7,02
9,29
4,49
7,75
8,29
5,04
11,57
7,28
11,87
4.9
6,33
5,83
6,02
7,88
10,28
9,24
9,07

3,75
4,72
10,4
8,89
4,6
11,29
8,99



Indice di dipendenza - anni 2008 - 2013

COMUNE

ANDEZENO
ARIGNANO
BALDISSERO T.SE
CAMBIANO
CHIERI
ISOLABELLA
MARENTINO
MOMBELLO
MONTALDO T.SE
MORIONDO T.SE
PAVAROLO
PECETTO T.SE
PINO T.SE
POIRINO
PRALORMO
RIVAdi CHIERI
SANTENA

ALBUGNANO
BERZANO S. P.

BUTTIGLIERAD'ASTI
CASTELNUOVO D. B.

CERRETO D'ASTI
MONCUCCO T.SE

PASSERANO M.TO

PINO D'ASTI

2008

48,73
50,29
50,93
52,13
54,18
56,57
53,06
50
46,51
60
439
55,56
61,02
48,64
54,21
44,29
48,35

58,77
56,58

50,3
58,67
59,88
60,11
53,22
66,44

2009

51,62
49,35
52,51
52,37
54,72
56,25
54,52
48,87
50,53
63
44,83
56,04
62,82
49,26
54,8
45,18
48,99

63,64
53,92
49,76

58,6
58,87
59,17
52,03
64,86

ANNO

2010

50,34
48,04
5191
53,27
55,36
55,73
54,84
48,91
48,75
63,64
45,66
57,78
63,29
49,26
54,75
46,66
48,84

58
52,86
51,05
58,65

60
60,54
48,36
62,42

2011

54,78
51
53,34
55,67
56,28
57,43
57,71
47,65
49,4
61,02
48,28
62,19
65,92
50,14
57,09
49,26
50,16

58,36
53,6
53,47
60,16
69,23
63,55
49
66,17

2012

58,45
50,21
54,41
56,33

573
52,51
57,95
48,55

51,6
60,63
52,13
63,89

67,7
51,26
56,88
51,26
51,31

57,14
55,56
53,05
61,06
67,97
65,01
47,18
64,96

2013

57,44
52,27
56,15
57,34
57,81
57,71
59,31
48,39
56,61
61,14

52,7
62,97
69,76
52,66
56,46
51,62
53,25

54,44
55,81
53,36
61,77
67,44
63,64
48,67
61,11



Indice di Vecchiaia (*100)

COMUNE
ANDEZENO
ARIGNANO
BALDISSERO T.SE
CAMBIANO

CHIERI
ISOLABELLA
MARENTINO
MOMBELLO
MONTALDO T.SE
MORIONDO T.SE
PAVAROLO
PECETTO T.SE

PINO TORINESE
POIRINO
PRALORMO

RIVADI CHIERI
SANTENA
ALBUGNANO
BERZANO S. PIETRO
BUTTIGLIERA D'ASTI
CASTELNUOVO D. B.
CERRETO D'ASTI
MONCUCCO T.SE
PASSERANO M.TO
PINO D'ASTI

10

2008
130,28
104,79
110,54
144,36
148,48
118,46
117,62
138,18
115,15

212,5
103,61
144,68
170,43
123,64
144,93
116,05
133,08
171,62
140,91
112,02
176,98
340,91
154,89
406,45
155,26

2009
133,5
104,2
116,5
148,6
149,2
1118
1139
1241
113,5
1944
104,1
146,5
169,6
126,2
156,3
1132

133
189,3
150,8
109,1
1817

315
1719

340
152,6

ANNO

2010
135,31
102,96
114,26
153,59

150,5
107,35
123,77
128,81
118,69
191,67
107,78
148,37
173,41
131,58
158,87

108,1
133,69

194,2
149,21
112,78
184,32
285,71
164,57
332,35

132,5

2011

141
1151
1175
160,9
154,8
107,3
1327

120
1138
1793
111,6
158,6
173,5
1311
156,4
108,5
140,2
2109
152,5
1173
1891
246,2
169,8
3324
158,8

2012

146
134,4
125,9
164,6
158,8
106,1
146,6
123,3
126,3

202
121,6
164,6
176,6
1338
168,9
108,1
141,6
236,8
167,9
121,9
1929
262,5
159,6
3438
169,7

2013
146,62
142,11
134,36
170,45
163,28
117,91
150,72
141,07
122,76

210
135,19
170,19

184,9
137,09
164,18
112,05
148,94
258,49
166,67

126,8
190,47

262,5
167,18
294,59
193,33



Mortalita

COMUNE

ANDEZENO
ARIGNANO
BALDISSERO T.SE
CAMBIANO
CHIERI
ISOLABELLA
MARENTINO
MOMBELLO
MONTALDO T.SE
MORIONDO T.SE
PAVAROLO
PECETTO T.SE
PINO T.SE
POIRINO
PRALORMO
RIVA DI CHIERI
SANTENA
ALBUGNANO
BERZANO S. P.

BUTTIGLIERA D'ASTI
CASTELNUOVO D. B.

CERRETO D'ASTI
MONCUCCO T.SE
PASSERANO M.TO
PINO D'ASTI

11

2008

10,11
15,5
8,13
8,07
8,06

10,05
7,79

10,35

4,5

16,29
5,54

12,01

10,31
8,08
7,33
8,82

10,01
18,6

15,93
8,58

12,72
3,83

11,08

22,15
28,4

2009

747
9,69
6,69
9,47
9,7

)
13,22
25,25
4,25
7,36
7,14
11,29
9,34
8,19
9,98
6,59
11,43
14,34
13,3
11,64
13,24
13,39
11,3
11,11
4,1

ANNI
2010 2011

1194 5,04
1135 6,62
6,54 8,94
7,14 11,35
8,79 9,69
10,15 7,63
7,81 13,62
73 732
42 1,37
18,52 13,51
994 6,29
8,35 9,45
9,48 854
9,18 948
13,41 11,34
929 6,17
996 8,19
27,12 16,47
17,62 15,89
717 8,67
12,35 13,88
13,89 22,94
12,35 13,59
15,52 22,27
24,719 216

2012

9,12
4,68
7,93
10,98
9,11
10,17
4,36
9,77
6,63
11,02
7,19
11,53
11,07
8,48
13,44
8,6
11,41
20,6
11,81
10,01
141
18,39
13,55
17,98
13,42

2013

12,04
10,22
8,18
12,43
8,48
12,59
9,4
7,28
9,23
13,47
543
10,13
10,87
9,78
13,88
7,44
8,91
24,37
17,03
11,03
16,5
27,84
13,36
18
21,83



INDICATORI CSSAC DEL CHIERESE - ANNI 2010-2013

2010
Indice di Rapporto Tasso
Indice di Indicedi Indicedi struttura Indicedi . Pp Tassodi Tassodi  Tasso di Tasso di ) . , i : . ) .
i | . L - T - migratorio  Eta' media Eta' media Eta’ media
dipendenza fecondita’ ricambio dellapop  vecchiaia mascolinit natalita’  mortalita’ immigrazione  emigrazione netto femminile maschile  totale
(*100) (*100)  (*100)  attiva (*100) (*1000)  (*1000)  (*1000) (*1000)
(*100) a (*100) (*1000)
53,83 39,09 144,97 130,65 144,56 95,62 8,72 9,37 41,67 34,66 7,02 44,76 42,11 43,46
Fonte: elaborazione Regione Piemonte su dati Istat
2011
- - . Indice di _— ) ) ) ) )
Indice di Indice di Indice di Indicedi  Rapportodi Tassodi Tassodi  Tasso di Tasso di Tasso _ - -
) . . struttura . o L N o : . Eta'media Eta' media Eta’ media
dipendenza  fecondita'  ricambio dellano vecchiaia ~ mascolinita’ natalit? ~ mortalita' immigrazione emigrazione migratorio femminile maschile totale
(*100) (*100) (*100) attiva[E*EOO) (*100) (*100) (*1000)  (*1000) (*1000) (*1000) netto (*1000)
5541 3934 14323 133,04 148,17 94,93 8,65 9,53 43,31 36,76 6,55 4497 4233 4369
2012
Indice di Tasso
Indice di Indicedi Indicedi struttura Indicedi Rapportodi Tassodi Tassodi  Tasso di Tasso di . . - _ .
) - ) L o . A S migratorio  Eta' media Eta' media Eta’ media
dipendenza  fecondita’ ricambio dellapop vecchiaia mascolinita’ natalita ~ mortalita’ immigrazione emigrazione netio femminile maschile fotale
(*100) (*¥100)  (*100)  attiva (*100)  (*100) (*1000)  (*1000)  (*1000) (*1000)
(*100) (*1000)
56,49 40,56 140,18 136,15 152,35 95,14 8,89 9,91 52,42 40,41 12,01 45,27 42,51 43,92
2013
Indice di Tasso
Indice di Indicedi Indicedi struttura  Indicedi Rapportodi Tassodi Tassodi  Tasso di Tasso di . . " _ L
) N L N . A P o migratorio  Eta' media Eta' media Eta' media
dipendenza  fecondita' ricambio dellapop vecchiaia mascolinita’ natalita  mortalita' immigrazione emigrazione etto femminile maschile fotale
(*100) (*100)  (*100)  attiva (*100)  (*100) (*1000)  (*1000) (*1000) (*1000)
(*100) (*1000)
57,36 36,05 132,66 138,39 157,26 95,21 7,81 9,87 4524 36,89 8,35 4553 42,77 44,18
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ANNO 2014:

Redditi 2011
Sito Comuni-Italiani  |http://www.comuni-italiani.it/005/statistiche/redditic2011.html
_ . . Importo Reddito .

COMUNE Dichiaranti |Popolazione (% pop Complessivo |Medio Media/Pop.
ANDEZENO 1.208 1.961] 61,60] 28.504.952| 23.597 14.536
ARIGNANO 605 1.057| 57,24| 14.119.044| 23.337 13.358
BALDISSERO T.SE 2.153 3.783| 56,91 76.814.094| 35.678 20.305
CAMBIANO 3.793 6.208| 61,10 88.311.916| 23.283 14.226
CHIERI 20.136 35.898| 56,09 499.191.082| 24.791 13.906
ISOLABELLA 221 392 56,38 4.703.390| 21.282 11.998
MARENTINO 782 1.380| 56,67| 20.294.277| 25.952 14.706
MOMBELLO 246 409 60,15 5.533.750| 22.495 13.530
MONTALDO T.SE 439 750| 58,53] 11.089.570| 25.261 14.786
MORIONDO T.SE 505 818| 61,74 11.196.936| 22.172 13.688
PAVAROLO 650 1.118| 58,14| 17.748.893| 27.306 15.876
PECETTO T.SE 2.383 3.878| 61,45 89.028.263| 37.360 22.957
PINO T.SE 5.047 8.447| 59,75| 201.731.515| 39.971 23.882
POIRINO 5.932 10.229| 57,99| 128.466.297| 21.656 12.559
PRALORMO 1.065 1.940] 54,90| 24.325.254| 22.841 12.539
RIVA di CHIERI 2.555 4.227| 60,44 59.002.310{ 23.093 13.958
SANTENA 6.267 10.750| 58,30| 138.038.938| 22.026 12.841
ALBUGNANO 252 540| 46,67 6417335| 25466 11884
BERZANO S.P. 218 427 51,05 4515602| 20714 10575
BUTTIGLIERA 1450 2563| 56,57 31391152| 21649 12248
CASTELNUOVO D.B. 1833 3248| 56,43 38655826/ 21089 11901
CERRETO D'ASTI 139 220 63,18 2672905 19230 12150
MONCUCCO T.SE 494 875| 56,46 12385686 25072 14155
PASSERANO M.TO 261 447| 58,39 6114813| 23428 13680
PINO D'ASTI 125 221 56,56 2393932| 19151 10832
Confronto dati Provincie Torino e Asti con Regione/ltalia

Nome Dichiaranti Popolazione %pop Importo Complessivo R&gg:éo Media/Pop.
Provincia di Torino 1330395 2243382 59,30 32.691.475.923,00 24573 14572
Provincia di Asti 125001 217407 57,50 2.771.762.778,00 22174 12749
Piemonte 2591561 4357663 59,47 61.201.345.919,00 23616 14045
Italia 30754004 59394207 51,78  722.163.944.404,00 23482 12159
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Dati anno 2014;
INPS-Banche dati e Bilanci

Note alke tabelle
Vecchiaia Vecchiala  Invalidita Invalicita. ~~ Supersite Superstite ~ Pensioni/Assegni Sociali Pensioni/Assegni Social Invalidi civiliInvalidi civii -~ Totale ~ Totale
Comuni Numero  importo medio Numero  importo medio Numero  importo medio Numero importo medio Numero  importo medio Numero  importo medio
Pensioni mensile Pensioni mensile Pensioni mensile  Pensioni/Assegni Sociali mensile Pensioni  mensile Pensioni mensile

ANDEZENO M5 1134 U 59265 129 591,23 8 476,33 65 204 674 944,64
ARIGNANO 205 L0%852 18 600,43 67 515,59 5 448,95 gl 08 39 847,72
BALDISSEROT.SE 683 140423 3l 67349 165 694,23 1 451,61 84 4203 95 120840
CAMBIANO 1384 12505 75 82187 35 685,39 B 402,67 A7 4308 2096  1.030,01
CHER 1316 120505 499 12831 2402 667,52 27 267 1369 42256 11933 968,43
ISOLABELLA 8 103811 8 635,61 2 505,92 . : 12 43043 126 861,76
MARENTINO M 15686 023 641,33 19 638,49 1 4119 4 36882 437 1.000,06
MOMBELLO 9 11948 8 102,74 %5 4843 (%) 500,17 122 46745 126 942,36
MONTALDO T.SE 3 1320 9 9736 v 477,03 (% 21923 16 43573 A1 10059
MORIONDO T.SE A1 11U 9 53145 52 586,47 8 284,34 18 4139 298 966,78
PAVAROLO A3 Lmes 1 644,16 52 658,35 6 384 4 R0 3 L5
PECETTOT.SE 765 149008 3 80557 204 3 23 450,07 128 46,65 1157 120410
PINO TORINESE 1830 156169 64 19845 451 7836 5 4474 246 M685 2645 1.28365
POIRINO 1998 L1404 112 0,11 619 591,61 8 409,97 301 41902 3198 915,05
PRALORMO | LB 2 69157 13 590,89 2% 512,22 92 2301 68 890,84
RIVA di CHER! 818 125903 B8 009 21 605,92 15 426,66 130 2446 1218 1.02303
SANTENA 2 15 18 69664 710 677,52 52 402,61 406 4978 3413 100771
ALBUGNANO 101 110811 16 490,11 4 610,58 16 401,21 47 2304 220 14,94
BERZANOS. P. 0 992,79 5 607,18 2 5171 8 48241 13 41959 136 823,85
BUTTIGLIERA D'ASTI 52 1037 M 58 182 549,03 15 30445 104 4633 837 855,28
CASTELNUOVOD. B. 731100096 48 661,97 28 573,54 U 526,63 187 43708 1218 800,7
CERRETO D'ASTI 66 1.026,69 4 539,19 2 614,22 (* b46,72 19 2943 115 816,04
MONCUCCO T.SE 22 10300 U 536,02 61 588,52 6 331,39 4 1223 A3 967,88
PASSERANOMTO 10 1016l 10 420,88 4 463,36 () 487,62 15 47455 178 801,13
PINOD'ASTI 52 705,92 (*) 915 2 547,13 (1) 4 12 148 8 612,95
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Scuola dell'infanzia -
alunni iscritti anno

scolastico
2012/2013.
Nota Lista Alunni Alunni Totale Alunni in
_— Conwenzione Gestione - Alunni Alunni s s . N Mensa | Tot- Al | Scuolabus | Tot- Al
Comune Denominazione Scuola N . .| Attesa . | Totale | Stranieri |Stranieri [ Alunni lista X )
stipulata (si/no) A:_t;:?;r;tl (si/no) Femmine | Maschi Femmine | Maschi | Stranieri | d'Attesa- (si/no) | Mensa (si/no) Bus
ANDEZENO ANDEZENO | IMformazione Si 24 29 | 53 6 1 7 3 si | 50 No 0
mancante
ARIGNANO ARIGNANO | Mformazione No | 20 23 | 43 2 0 2 0 si | 42 si 3
mancante
BALDISSEROTSE| G.BERRUTO | Mformazione No | 43 51 | 94 2 2 4 0 si | 82 si 11
mancante
CAMBIANO E _ .
CAMBIANO CRIBAUD! si No | 43 41 | 84 0 3 3 0 si | 84 No 0
CAMBIANO G.RODARI | Nformazione Si 53 45 | 98 0 1 1 11 si | 97 No 0
mancante
CHIERI LUIGI ROSSI si No | 18 29 | 47 7 2 9 0 si | 32 No 0
CHIERI S. TERESA si No | 67 77 | 144 | 3 2 5 0 si | 144 | No 0
CHIERI SANT ANNA si IPAB. | No | 45 42 | 87 2 1 3 0 si | 85 No 0
CELESTINA Informazione . .
CHIERI COSTA s si 66 81 |147| 23 26 | 49 12 si | 147 | No 0
CHIERI VIA LAZZARETT| | Nformazione No | 38 %6 | 74 6 8 14 0 si | 74 No 0
mancante
CHIERI VIA TAMAGNONE | Iformazione No | 70 81 |151| 8 9 17 0 si | 148 | No 0
mancante
PORTA Informazione .
CHIERI CARIBALDI s, No | 102 | 120 |222| 24 31 55 0 si | 200 | No 0
CHIERI VIABONELLQ | 'Mformazione No | 41 37 | 18 1 5 6 0 si | 71 No 0
mancante
DI BORGO Informazione . .
CHIERI ENETIA s, si 40 62 [102] 6 6 12 11 si | 102 | No 0
STRADA Informazione .
CHIERI CAMBIANG o, No | 25 17 | 42 2 4 6 0 si | 37 No 0
INTERNATIONAL ||
CHIERI SCHOOL OF No | 27 24 | 51| 14 14 | 28 0 si | 47 si 11
mancante
TURIN
MARENTINO MARENTINO | Informazione No | 21 22 | 43 3 1 4 0 si | 30 No 0
mancante
MORIONDOT.SE | MORIONDO | Mformazione No | 19 19 | 38 1 1 2 0 si | 38 No 0
mancante
PAVAROLO DIPAVAROLO | Mformazione No | 33 21 | 54 8 2 10 0 si | 50 No 0
mancante

PECETTOTSE | > MARIADELLA si si 47 40 | 87 0 1 1 5 si | 87 No 0

NEVE

PINO T.SE I.CALVINo | nformazione No | 51 59 | 110 0 si | 100 | si 4
mancante

PINO TSE c.coLLopl | mformazione No | 45 37 | 82 3 3 6 0 si | 82 si 3
mancante

PINO T.SE IL GIROTONDO | Mformazione No 7 8 | 15 0 si | 15 No 0
mancante

POIRINO AMARETTI si No | 44 41 | 85 3 14 17 0 si | 82 No 0

POIRINO MAROCCH| | 'nformazione No | 13 15 | 28 1 1 2 0 si | 18 No 0
mancante

POIRINO Informazione No | 67 9 |157| 6 17 23 0 si | 152 | No 0
mancante

POIRINO AVATANE| | nformazione No | 12 0 | 22 0 si | 17 No 0
mancante

PRALORMO C. MORBELLI si Si 27 28 | 55 2 9 11 1 si | 55 No 0

SERRA PAOLINA . . .

RIVADICHIERI | =58 si IPAB | Si 57 g0 |137| 1 2 3 5 si | 137 | No 0
SANTENA S. GIUSEPPE si No | 72 94 |166 | 8 14 | 22 0 Si | 164 | No 0
SANTENA MARCO poLo | Mformazione Si 60 g0 |140 | 12 12 24 13 si | 139 | No 0

mancante
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SCUOLE PRIMARIE ALUNNI ISCRITTI anno scolastico 2012/2013
Fonte: banche date RUPAR Piemonte - sistemi decisionali scolastici

di cui

di cui

Denominazione .| Alunni | Alunni | Totale | Alunni Alunni Totale. Mensa Totale. Scuolabu Totale_
Comune N. Classi . A . L _ | Alunni . Alunni X Alunni
Scuola Maschi | Femmine | Alunni | stranieri | stranieri .. | (si/no) S (si/no)
X . | stranieri Mensa Bus
Femmine | Maschi
ANDEZENO ANDEZENO 6 50 53 103 7 3 10 Si 99 No 0
ARIGNANO ARIGNANO 5 35 16 51 1 3 4 Si 51 Si 17
BALDISSERO i i
TORINESE G. BERRUTO 10 80 67 147 1 3 4 Si 147 Si 23
CAMBIANO G. GROSSO 14 161 126 287 6 6 12 Si 280 Si 9
CHIERI S. PELLICO 9 76 7 153 28 23 51 Si 146 No 0
CHIERI DI PESSIONE 5 34 47 81 0 Si 7 No 0
CHIERI S. TERESA 10 125 142 267 1 4 Si 267 No 0
CHIERI L. CIBRARIO 19 215 198 413 31 33 64 Si 406 Si 41
CHIERI SANT'ANNA 5 54 60 114 0 1 1 Si 114 No 0
CHIERI VIA FEA 16 176 160 336 21 12 33 Si 326 Si 11
DI BORGO . .
CHIERI VENEZIA 13 130 121 251 15 15 30 Si 243 Si 21
CHIERI VIA BONELLO 10 95 95 190 13 13 26 Si 182 No 0
INTERNATIONA
CHIERI L SCHOOL OF 11 97 74 171 41 49 90 Si 130 Si 66
TURIN
MARENTINO MARENTINO 5 39 42 81 0 2 2 Si 12 Si 80
MORIONDO T.SE MORIONDO 5 21 20 41 3 2 5 Si 41 Si 10
PAVAROLO DI PAVAROLO 5 24 53 7 1 1 2 Si 7 Si 4
PECETTO T.SE NINO COSTA 11 118 123 241 4 1 5 Si 238 Si 23
PINO T.SE PODIO 5 46 44 90 Si 90 Si 3
PINO T.SE D. FOLIS 14 162 149 311 9 4 13 Si 309 Si 19
POIRINO AMARETTI 5 63 62 125 Si 50 Si 4
POIRINO MAROCCHI 5 22 29 51 0 Si 47 No 0
POIRINO AVATANEI 5 32 31 63 3 3 6 Si 59 Si 9
PAOLO . .
POIRINO GAIDANO 13 142 134 276 19 24 43 Si 249 Si 11
PRALORMO PRALORMO 5 53 46 99 7 10 17 Si 84 Si 12
RIVA di CHIERI RIVA PRESSO 10 113 107 220 5 7 12 Si 216 Si 10
CHIERI
CAMILLO
SANTENA BENSO DI 14 143 156 299 20 24 44 Si 298 Si 28
CAVOUR
SANTENA VIA GOZZANO 5 54 55 109 4 10 Si 105 Si 11
SANTENA VIA VIGNASSO 5 54 43 97 5 7 12 Si 92 Si 16
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SCUOLA SECONDARIADI I° GRADO - ALUNNI ISCRITTI anno scolastico 2012/2013
Fonte: banche date RUPAR Piemonte - sistemi decisionali scolastici

di cui

di cui

Denominazione N. [ Alunni | Alunni Totale | Alunni Alunni Totale_ Mensa Totale. Scuolabus Totale
Comune . . . . . .| Alunni . Alunni . .
Scuola Classi | Maschi | Femmine | Alunni | stranieri | stranieri .. | (si/no) (si/no) | Alunni Bus
. .| stranieri Mensa
Femmine | Maschi
ANDEZENO M. L. QUARINI 1 137 112 249 5 10 15 Si 2 Si 135
BALDISSERO T.SE . 1 10 5 15 Si 15 Si 2
CAMBIANO LAGRANGE 9 104 % 199 3 4 7 Si 103 Si 10
CHIERI S. LUIGI 6 92 82 174 3 0 3 Si 154 No 0
CHIERI OSCARLEVI 2 269 226 495 28 48 76 Si 39 Si 53
CHIERI M. L. QUARINI 2 254 21 531 40 28 68 Si 136 Si 118
INTERNATIONAL
CHIERI SCHOOL OF 6 48 45 93 18 2 40 Si 71 Si 40
TURIN
CHIERI HOLDEN 1 1 3 4 No 0 No 0
PECETTOT.SE DI PECETTO 9 97 105 202 1 3 4 Si 201 Si 2
PINOT.SE NINO COSTA 10 107 103 210 6 2 8 Si 9% Si 6
PAOLO THAON DI ) .
POIRINO REVEL 13 146 141 287 12 15 2 Si 6 Si 30
PRALORMO PRALORMO 3 26 34 60 4 1 5 Si 4 Si 3
RIVA di CHIERI M.L QUARINI 6 64 72 136 2 3 5 Si 81 Si 2
SANTENA G.FALCONE 14 147 116 263 6 19 2 Si 212 Si 91
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SCUOLA SECONDARIADI [1° GRADO - ALUNNI ISCRITTI anno seolastico 201212013
Fonte:banche gate RUPAR Piemonts - sisemi decisional scolasic

Gou | doui
Totler Alumni- | Alunni Tk
COMUNE|  Denominezione Suola Tipod Gestone Tip Scuolg Dest nsggnaento - {Tother M) Tother F{Totler | ™ | | Alum
Classi stranieri | stranieri r—
Fermine | Meschi
CHIER! B VITTONE Satae [STITUTO TECNICO (T, GEOMETRI/ 1T, SETT. TECNOLOGICO b | B | X6 l 13 B
CHIER! MONT] Satee LICE LICEQ SCIENTIFICO D W m | 1 i i
CHIER! B.ITTONE Satae ISTITUTOPROFESSIONALE 1.P. AGRICOLTURA EAMBIENTE/ IP.SETTSERVIZI| 10 | 183 no| W 1 ] 4
CHIER! B ITTONE Satae [STITUTO TECNICO (7. COMMERCIALE/ 1. SETT ECONOMICO T O O 13 f
CHIER! MONT] Satae LICE LICEO CLASSICO 10 [} B |0 4 0 4
CHIER! B VITTONE Satae ISTITUTO PROFESSIONALE! 1., SERV. COMM. TURIS, PUBBL/ P, SETT SERVIZI | 11 1 6| M| B § I
CHERI B PASCAL Entio persone PRIVATE kiche LICE LICEQ LINGUISTICO 5 3 8 i
CHIER! B.PASCAL Entio persone PRIVATE lche LICED LICEQ SCIENTIFICO 5 i § 5 0 ! l
CHIER! MONTI (LING. SPER.AUT) Satae LICED LICEQCLASSICO § U % | 18 5 0 5
CHIER! | INTERNATIONALSCHOOLOF TURIN | Entio prsone PRIVATE iche LICEO ALTRI § % 81 W| 2 4 )
CHIER! MONTI Satae LICE0 LICEO LINGUISTICO 10 u a | 5| 8 ! 1
SINTESI ALUNNI ISCRITTI ANNO SCOLASTICO 2012/2013
Fonte: Banche dati RUPAR Piemonte
Scuola d'Infanzia
. . Alunni Alunni Totale .
A'“”T" Alunn! Totalg Stranieri | Stranieri Alunni A."”"?'_ Tot - Al Tot - Al Bus
Femmine | Maschi alunni . . . .| Disabili Mensa
Femmine | Maschi Stranieri
1.297 1.439 2.736 154 192 346 22 2.617 32
Scuola primaria
N. Alunni Alunni Totale Alun'ni' Alun'ni' Totale_ Alunni Totalg Totalg
. . . - | stranieri | stranieri | Alunni . .. | Alunni | Alunni
Classi | Femmine | Maschi | Alunni . . . .| Disabili
Femmine | Maschi | stranieri Mensa Bus
245 2.330 2.414 4.744 254 251 505 93 4.435 428
Scuola Secondaria di I° Grado
di cui di cui
N. Alunni Alunni Totale Alunni Alunni Totale_ Alunni Totalg Totale_
. . . . . . .| Alunni . .. | Alunni | Alunni
Classi |Femmine| Maschi | Alunni | stranieri | stranieri . .| Disabili
) . | stranieri Mensa Bus
Femmine | Maschi
133 1.416 1.502 2.918 128 155 283 80 1.232 530
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Scuola Secondaria di lI° Grado

. . di cui Alunni | di cui Alunni Totale
N. Alunni Alunni Totale . L . L .
. . . - stranieri stranieri Alunni Alunni Disabili
Classi |Femmine| Maschi | Alunni . . o
Femmine Maschi stranieri
123 1308 1264| 2572 111 75| 186 46

ISTAT - CENSIMENTI INDUSTRIA E SERVIZI 2001 - 2011 | dati-censimentoindustriaeservizi.istat.it

Comparazione dei dati

ANNO 2011

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA

® ATTIVIT- MANIFATTURIERE

mATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

WATTIVITA PROFESSIONALL, SCIENTIFICHE E TECNICHE

B COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO

W COSTRUZIONI

WISTRUZIONE

W NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE
SANITA E ASSISTENZA SOCIALE

WSERVIZ DI INFORMAZIONE £ COMUNICAZIONE

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

WALTRE ATTIVITA’ {valori minori 3%

ANNO 2001

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA

= ATTIVIT- MANIFATTURIERE

WATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

W ATTIVITA PROFESSIONAL, SCIENTIFICHE E TECNICHE

WCOMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO

W COSTRUZIONI

W ISTRUZIONE

mNOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE
SANITA E ASSISTENZA SOCIALE

WSERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO

WALTRE ATTIVITA' {valori minori 3%)

VARIAZIONI 2001 - 2011 %
ADDETTI -4,2
ESTERNI 6,6
TEMPORANEI 59
TOTALE -3,9

I dati che emergono relativi al numero di lavoratori occupati (addetti, esterni, temporanei) per macro-settore
di attivita economica (ATECO 2007) tracciano una rilevante trasformazione della vocazione produttiva del
territorio della provincia di Torino con il passaggio dell’industria manifatturiera dal 31,7% del 2001 al 24,3%
del 2011. Pur rimanendo quest’ultima di gran lunga 1’attivita piu importante ha subito nel corso del decennio

preso in considerazione un significativo ridimensionamento.

Gli aumenti piu rilevanti registrati in altri settori quali, ad esempio: attivita dei servizi e di ristorazione (3,1%
- 4,5%), noleggio, agenzie di viaggio, supporto alle imprese (4,1% -> 5,8%), sanita e assistenza sociale
(7% - 8,2%) non é stata sufficiente ad evitare una diminuzione degli occupati, tra il 2001 e il 2011
complessivamente del -3,9%
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C.S.S.A del chierese

ANNO 2011

m ATTIVIT- MANIFATTURIERE

W ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
WATTIVITA PROFESSIONALIL, SCIENTIFICHE E TECNICHE
W COMMERCO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO
BCOSTRUZIONI

WISTRUZIONE

I SANITA E ASSISTENZA SOCIALE

®ALTRE ATTIVITA' fvalori minori 3%)

ANNO 2001

® ATTIVIT- MANIFATTURIERE

WATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
WCOMMERCO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO

W COSTRUZIONI

WISTRUZIONE

= SANITA E ASSISTENZA SOCIALE

WALTRE ATTIVITA' {valori minori 3%)

VARIAZIONI 2001 -
2011

ADDETTI
ESTERNI
TEMPORANEI

TOTALE

Come si evince dai grafici e dalla tabella riassuntiva di cui sopra, la significativa contrazione del settore
manifatturiero (44,0% > 37,9%) é stata assorbita solo in parte da altri settori economici.
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Parco veicolare per categoria e comune. Anno 2012
Fonte dati : ACI Automobile Club d'ltalia;
Elahorazione dati : Provincia i Torino - Servizio Politiche Sociali e i Parita - Ufficio Sistema Informativo

e A A RO ot oo i P
omne Wiinhaing iinuans TRASPORTO PECIALI  PECALI  TRAPORTO | o VEICOLI
MERCI SPECIFICI  |SPECIFICI  |MERCI

ANDEZENO 211 % 1353 2 20 5 4 4 2 1806
ARIGNANO t 12 5 72 4 135 3 1 1 5 1051
BALDISSERO TSE 2 208 N %18 4 58 9 1 5 249
CAVBIANO m 103 304 1 692 1 1 % T 523
CHIERI g 1680 £ 21883 % 3587 60 2% % Im 28055
ISOLABELLA % g 2 % 1 30
MARENTINO t 109 20 907 1 14 8 2 t 1%
MOMBELLO % 4 2%8 2 % 35
MONTALDO TSE 78 3 513 2 106 4 2 1 79
MORIONDO TSE t 6 16 563 1 7 3 1 7
PAVAROLO 6 % 21 70 3 17 7 %7
PECETTOTSE t 215 5 2605 g b4 7 1 7 g 3574
PINO TSE 266 o1 5612 8 1200 1 2 719
POIRINO 15 85 204 6701 0 1042 % 37 56 17 8042
PRALORMO 164 2 107 3 197 1 7 3 1616
RIVADI CHIER] 1 3% 6 29 2 4 1 9 2 3656
SANTENA 16 824 106 6561 1 %7 18 3 2 16 8605
TOTALE 77530
ALBUGNANO 1 51 6 3% 1 8 2 478
BERZANOS.P. I 5 26 1 % 1 30
BUTTIGLIERADASTI 20 % 1673 4 29 1 1 3 t 2194
CASTELNUOVOD. 8 316 % 2150 1 37 1 1 4 203
CERRETO DASTI % 2 1 % 6 21
MONCUCCOTSE 1 7 5 650 2 115 2 82
PASSERANOM.TO 3 5 1 3 64 4 1%
PIN DASTI % 2 168 5 4 2
TOTALE 783
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LARETE DISTRIBUTIVANEI COMUNI - anno 2012

Fonte Dati: Regione Piemonte - Osservatorio Regionale sul Commercio

COMUNE

ANDEZENO
ARIGNANO
BALDISSERO T.SE
CAMBIANO
CHIERI
ISOLABELLA
MARENTINO
MOMBELLO
MONTALDO T.SE
MORIONDO T.SE
PAVAROLO
PECETTOT.E
PINO T.SE
POIRINO
PRALORMO
RIVAdi CHIERI
SANTENA

ALBUGNANO
BERZANOS. P.
BUTTIGLIERA
CASTELNUOVOD. E
CERRETO D'ASTI
MONCUCCO T.SE
PASSERANO M.TO
PINO D'ASTI
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Popolazione al
31/12/2012

1.987
1.080
3.783
6.183
36.293
395
1371
410
758
816
1.106
3.930
8.529
10520
1.928
4379
10.808

553
454
2512
3238
216
891
451
242

Numero
totale

esercizi
di vicinato
alimentari

Numero
totale
esercizi di
vicinato

18

45
445

17
44
90

28
87

12
48

Numero
totale
esercizi

vicinato
alimentari misti

47

W = w

o1 w [w oo

totale

30
10

56
585

O

61
120
13
37
112

Numero |Numero esercizi
di vicinato
esercizi |alocalizazione
singola
vicinato |alimentari

Numero
esercizi Numero esercizi
di vicinato di vicinato
alocalizzazione |alocalizzazione
singolanon  singola misti
alimentari
18 4
9
3 2
45 4
408 46
1
1
1
5 3
1 1
17 3
44 10
920 8
8 3
28 3
83 5
1
12 1
48 7
1
2
2

Numero totale
esercizi di
vicinato a
localizazione
singola

Numero
esercizi
di vicinato
incentro
commerciale

alimentari

37

Numero Numero
. Numero
esercizi totale
S - totale
divicinato |esercizi )
. o medie
incentro |di vicinato
. strutture
commerciale |incentro ) .
L . alimentari
misti commerciale
1
1 2
4



Servizi offerti dal consorzio:
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Sportello sociale, Sportello di orientamento al lavoro di cura, in collaborazione con comuni,
aslto5, centro impiego, patronati

Servizio sociale professionale
Affidamenti ed adozioni minori

Sostegno delle responsabilita genitoriali: luoghi neutri, mediazione familiare, Spazio genitori,
spazio adolescenti in collaborazione con ’ASLTOS5, servizi educativi di matrice preventiva
(famiglie con figli 0/1 anno, separazioni)

Servizi di promozione della domiciliarita per cittadini non autosufficienti anziani e disabili:
assistenza domiciliare, assegni di cura, affidamenti familiari, affidamenti intrafamiliari,
trasporti, ricoveri di sollievo, telesoccorso, in integrazione con I’ ASLTO5

Contrasto della poverta e dell’esclusione sociale: integrazione ai redditi insufficienti per
anziani ed inabili al lavoro, sostegno a famiglie con minori, aiuto economico in situazioni
particolari, a titolo di prestito, integrazioni rette per persone inserite in presidi socio-sanitari

Servizi educativi e centri diurni per minori, progetti della rete sia famiglie che scuole finanziati
da Fondazione Paideia a seguito ricerca

Servizi per persone adulte con disabilita: servizi diurni semiresidenziali, comunita alloggio,
gruppi appartamento, inserimenti lavorativi, vita indipendente, attivita occupazionali e
socializzanti

Ufficio tutele: tutele, curatele amministrazione di sostegno
Vigilanza

Formazione per gli operatori socio-sanitari in collaborazione con le strutture e le agenzie
formative

Servizio civile volontario
Emergenza sociale ed abitativa

Progetti per integrazione popolazione straniera e mediazione culturale



PRESIDI E STRUTTURE NELL’ASLTOS CON NUMERO DI POSTI LETTO

DENOMINAZIONE

Tipologia: RSA Alta intensita assistenziale

Residenza Il Giglio

Casa di Riposo Rossi

Casa di Riposo V. Mosso

Ospedale cronici Fondazione Quaranta
Residenza Anni Azzurri

Casa di Soggiorno anziani S. Giuseppe
Casa di Riposo Giovanni XXIII
Residenza Latour

Eremo dei Camandolesi

Residenza Seniores

Istituto Geriatrico Poirinese — Onlus
Residence Anni Azzurri

Casa di Riposo Trisoglio

Sereni orizzonti

COMUNE

Albugnano
Buttigliera d’ Asti
Cambiano
Carignano
Carmagnola
Castelnuovo Don Bosco
Chieri

Moncalieri
Pecetto Torinese
Pino Torinese
Poirino

Santena
Trofarello
Vinovo

Tipologia: RAF: ora RSA media intensita assistenziale

Residenza Il Giglio

Casa di Riposo Rossi

Casa di Riposo V. Mosso

Opera Pia Faccio Frichieri
Residenza Villa Serena

Residenza Anni Azzurri

CdR S. Giuseppe B. Cottolengo
Casa soggiorno anziani S. Giuseppe
Casa di Riposo Giovanni XXIII
Casa di Riposo Orfanelle
Soggiorno per anziani Sole Alto
Istituto Denina

Residenza Cielo Azzurro

Presidio G. Agnelli — Ville Roddolo
Residenza S. Giovanni

Pensionato Regina Elena

CdR Beato Giovanni m. Boccardo
Eremo dei Camandolesi

Residence San Placido

Residenza Seniores

Casa di Riposo Teologo Salomone
Istituto Geriatrico Poirinese — Onlus
Casa di Riposo Pralormo

CdR Ospedale Ricovero di Carita
Casa di Riposo Awv. Forchino
Residence Anni Azzurri

Casa di Riposo Masera Pajsio

Casa di Riposo Trisoglio

Residenza assistenziale Alb. S. Croce
Sereni Orizzonti
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Albugnano
Buttigliera d’ Asti
Cambiano
Carignano
Carmagnola
Carmagnola
Carmagnola
Castelnuovo Don Bosco
Chieri

Chieri
Moncalieri
Moncalieri
Moncalieri
Moncalieri
None

Pancalieri
Pancalieri
Pecetto Torinese
Pecetto Torinese
Pino Torinese
Piobesi Torinese
Poirino
Pralormo

Riva di Chieri
Santena

Santena
Trofarello
Trofarello
Villastellone
Vinovo

POSTI LETTO
Accreditati

31
10
40
40
60
63
40
105
48
15
20
49
21
40

24
10
20
25
26
34
10
21
32
32
18
21
11
51
10
34
59
95
10
35
11
40
26
10
22
19
14
59
28
60



Tipologia: C.D.A.l. Centro Diurno Integrato Alzheimer

Residenza Latour Moncalieri 20
Casa di Riposo Orfanelle Chieri 10
Tipologia: N.A.T. Nuclei Alzheimer Temporanei
Residenza Il Giglio Albugnano 16
Residenza Anni Azzurri Carmagnola 21
Casa di Soggiorno Anziani S. Giuseppe Castelnuovo Don Bosco 20
Residenza Latour Moncalieri 15
Associazione di promozione sociale

PIAZZA V.
BANCA DEL TEMPO DI CHIERI CASELLI, 19 1078 | CHIERI
Cooperative di tipo B
COOPERATIVA SOCIALE ECO STRADA
ARCA AR.L. PECETTO,14 1078 | CHIERI
LA COMETA DI SAN LORENZO
ONLUS - SOCIETA COOPERATIVA VIA MAROCCHI,49 1197 | POIRINO
SOCIALE
Cooperative di tipo A
COOPERATIVA CITTATTIVA -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | VIALE FIUME, 15 1078 | CHIERI
— ONLUS
Associazioni di volontariato Socio -Assistenziali
A.L.A. ASSOCIAZIONE DI LIBERA
ACCOGLIENZA VIA C.COLOMBO, 28 10046 POIRINO
A.V.0. - ASSOCIAZIONE VOLONTARI
OSPEDALIERI ONLUS VIA MILITE IGNOTO, 32 | 10026 SANTENA
A.V.0. CHIERI - ASSOCIAZIONE
VOLONTARI OSPEDAL IERI PIAZZA MOSSO, 9 10023 CHIERI
ASSOCIAZIONE MALATI DI
ALZHEIMER VIATANA, 5 10023 CHIERI

P.ZA MARTIRI DELLA

CENTRO DI AIUTO ALLA VITA LIBERTA', 15/C 10026 SANTENA
CENTRO DI AIUTO ALLA VITA — VIA S. GIORGIO, 19 10023 CHIERI
CHIERI
CENTRO FAMIGLIA VIA S. DOMENICO, 3 10023 CHIERI
CENTRO ITALIANO RACCOLTA VIA BISCARETTI, 92 10023 CHIERI
COMITATO MEDJUGORIE DI CHIERI -
REGINA DELLA PACE VIA C BATTISTI, 27 10023 CHIERI
GRUPPO DI VOLONTARIATO VIAVITTORIO VENETO, | ;10,0 BALDISSERO
VINCENZIANO 1 TORINESE
GRUPPO DI VOLONTARIATO
VINCENZIANO PARROCCHIAS. EIAZZA C EMANUELE I, 10040 PRALORMO
DONATO
GRUPPO DI VOLONTARIATO
VINCENZIANO S. MARIA DELLA PIAZZETTAS. LUCIA, 1 | 10023 CHIERI
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SCALA - DUOMO DI CHIERI

PINO
TONGLEN VIA SOLAIRANO, 5/3 | 10025 O RINESE
VIVERE - ASSOCIAZIONE VOLONTARI
E FAMIGLIE CON FIGLI PORTATORI DI | VIA DE GASPERI, 14 10023 CHIERI
HANDICAP
Associazioni sanitarie

PIAZZA GIARDINO - C/O
AV.1S. COMUNALE DI MARENTINO | (20 2 10020 MARENTINO
AV.1.S. COMUNALE DI POIRINO VIA INDIPENDENZA. 18 | 10046 POIRINO
AV.1.S. COMUNALE DI PRALORMO VIA SCARRONE, 14 10040 PRALORMO
ADAV ASSOCIAZIONE VOLONTARI
DONATORI SANGUE — ARIGNANO VIAROMA, 3 10020 ARIGNANO

PECETTO

ARCOBALENO AIDS VIA TORRAZZA, 5 10020 el
ASSOCIAZIONE AUTONOMA
DONATORI SANGUE RIVESI DSR VIA S GIOVANNI, 23 10020 EméRF:RESSO
GIOVANNI BENEDICENTI
ASSOCIAZIONE ITALIANA AUTONOMA | VIA GIOVANNI XXIII,
DONATORI SANGUE 8/B 10023 CHIERI
ASSOCIAZIONE PER | DIABETICI VIA SAN DOMENICO, 20 | 10023 CHIERI
ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI
DEL SANGUE AVIS COMUNALE DI E'QZEZ,\'AA‘BR ANZA. 7 10020 ?'é%ﬂéglz
PECETTO TORINESE ’
AVIS COMUNALE DI CAMBIANO VIA ONORIO MOSSO, 2 | 10020 CAMBIANO
AVIS COMUNALE DI SANTENA VIA MILITE IGNOTO, 22 | 10026 SANTENA
CROCE VERDE DI CAMBIANO YS'A GUGLIEMO CIELO, | 4490 CAMBIANO
DI.APSI. (DIFESA AMMALATI STRADA DEL TRAFORO, | ;oo PINO
PSICHICI) CHIERI 12 TORINESE
LEGA ITALIANA DEI DIRITTI
DELL'ANIMALE L.ID.A. SEZIONEDI | VIA DEGLI OLMI, 21 10023 CHIERI
CHIERI
VIVERE IL TUMORE ATTIVAMENTE |\ 1o onc oo 10023 CHIER
ONLUS
ACAT VIA A. MENZIO 2 10023 CHIERI
AVIS comunale di Castelnuovo Don Bosco | VIA ROMA c/o Municipio SgSTELNUO
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Associazioni impegno civile

AIUTIAMOLI A VIA SAN
SORRIDERE GIORGIO, 19

10023 CHIERI

Associazioni di tutela del patrimonio

AMICI DELLA FONDAZIONE CAVOUR SANTENA

PIAZZA VISCONTI
VENOSTA, 2

ASSOCIAZIONE SANTA MARIA DEL PINO
- AMICI DELLA CHIESA

VIA MARIA CRISTINA, 13 | PINO TORINESE

CARREUM POTENTIA VIA IV NOVEMBRE, 1 CHIERI

Accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata del Consorzio
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Accordo di Partenariato con la Provincia di Torino per il Servizio Civile Volontario

Accordo di programma piano di zona 2011-2013

Atto di indirizzo per nuovo welfare

Convenzione Banca del Tempo.

Convenzione con il Comune di Chieri per 1’utilizzo Area Tabasso e Area Caselli per Punti Rete con
rinnovo biennale.

Convenzione con il Comune di Pecetto per 1'utilizzo della Ex Scuola di Valle San Pietro Per Punto
Rete.

Convenzione con la Provincia di Torino per ’applicazione della Legge 68 inserimento al Lavoro di
Persone Disabili, a scadenza fine 2014

Accordo con la Provincia di Asti per legge 68.

Convenzione Associazione “La Cantra”.

Convenzione con I’associazione Avo di Chieri per Interventi di Domiciliarita leggera.

Convenzione con I’associazione Avo di Santena per Interventi Di Domiciliarita leggera.
Convenzione con la Facolta di Scienze Politiche — Corso Di Laurea In Servizio Sociale.
Convenzione con la Facolta di Scienze della Formazione.

Convenzione con la Facolta di Scienze della Formazione- Interfacolta.

Convenzione con la Provincia di Torino per la Gestione dello Sportello Sociale.

Convenzione con la cooperativa Nuova Socialita per Pulizie.

Convenzione con |’autorita d’ Ambito 5 Astigiano Monferrato.

Convenzione con I’Istituto Giovanni XXIII per I’emergenza sociale.

Accordo con Cooperativa Valdocco per i Gruppi Appartamento maschile e femminile.

Convenzione con il Comune di Pino Torinese ed il Gruppo Alpini per il trasporto a fini sociali.
Convenzione con I’ Associazione Sportiva Dilettantistica denominata Ippocampo.

Convenzione con 1’Associazione nazionale polizia municipale in pensione — sezione Comune di
Chieri, per I’attuazione del servizio di trasporto.

Convenzione con I’agenzia Formativa CSEA S.C.P.A per la gestione dei corsi “tecniche di sostegno
alla persona” (400 ore).

Convenzione tra la Regione Piemonte il Tribunale per i Minorenni per il Piemonte e la Valle d’Aosta
ed i Soggetti Gestori delle funzioni socio-assistenziali per la realizzazione di attivita di collegamento
e raccordo in materia di adozioni ed affidamenti familiari.

Convenzione con 1’Agenzia Formativa CSEA e I’ASL TOS5 per la gestione di un modulo finale per
la qualifica di operatore socio-sanitario (400 ore).

Protocollo d’intesa per la promozione degli acquisti pubblici ecologici.

Protocollo d’intesa tra il CSSAC ed i Comuni per la gestione di informazioni e la restituzione
d’interventi all’interno dello sportello sociale.

Protocollo d’intesa tra il CSSAC e I’ASL TOS per la gestione di informazioni e la restituzione
d’interventi all’interno dello sportello sociale.
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Protocollo d’intesa tra il CSSAC e la Provincia di Torino (Centro per I’'Impiego di Chieri) per la
gestione di informazioni e la restituzione d’interventi all’interno dello sportello sociale.

Convenzione tra il CSSAC e Parrocchia Santa Maria della Neve di Pecetto T.se per cag.
Convenzione tra il CSSAC e la Parrocchia di Santena per CAG.

Convenzione con CNOSS per corsi OSS.



SEZIONE 2.
ANALISI DELLE RISORSE

Entrate derivanti da contributi e trasferimenti correnti: fondo indistinto ed entrate derivanti
da contributi e trasferimenti
Le entrate di bilancio dei Consorzi sono costituite da:

» trasferimenti regionali (fondo unico indistinto composto da risorse nazionali e regionali e fondi

finalizzati)

» dalla quota pro-capite dei Comuni associati

» dalla compartecipazione delle Aziende Sanitarie per i servizi ad integrazione socio sanitaria

» dai proventi dei cittadini, qualora tenuti alla compartecipazione al costo dei servizi erogati

» dalle Provincie.
L’Ente ¢ dunque a finanza derivata e il ritardo dell’incasso delle risorse trasferite dagli Enti sovra ordinati
determina per gli Enti Gestori gravi problemi di liquidita. Ne conseguono ulteriori spese per accedere alle
necessarie anticipazioni di cassa sostenendo gli interessi bancari, aumentati nel corrente anno.
Al momento si hanno indicazioni precise circa lI'ammontare delle risorse che la Regione assegnera nel 2014
per alcuni finanziamenti finalizzati (L. 104 legge quadro sull’handicap e finanziamento per interventi
domiciliari a favore di anziani non autosufficienti, finanziamento per pagamento rette per i cittadini inseriti
in struttura e rivalutati disabili od anziani non autosufficienti).
E’ stato inoltre inserito il fondo della non autosufficienza nazionale e poi ripartito alle Regioni che fino al
corrente mese ¢ stato gestito dall’aslto5 che riguarda tutti gli interventi definiti dalla D.G.R. 39 e 56 e che la
Regione, considerandoli non piu contemplati nei LEA considera di competenza degli enti gestori delle
funzioni socio-assistenziali.
Non si hanno ancora comunicazioni riferite al fondo indistinto ed al finanziamento art. 5 legge regionale 1
Nel Bilancio sono stati inseriti quindi i finanziamenti della Regione comunicati e riferiti all’anno corrente e
cio che residua del precedente anno 2013 , da cui consegue che le entrate risultano superiori per cui si
prevede di inserire nell’ultima variazione di bilancio nell’apposito Fondo Pluriennale vincolato le somme che
saranno utilizzate nel 2015 .
| servizi non dovrebbero subire variazioni in difetto in quanto gia negli anni passati si € provveduto a
razionalizzare alcuni interventi.
L’ FVP che ammonta a € 40.410,26 ¢ stato ripartito nel 2015 e nel 2016 per partite di interventi finalizzati
alla campagna affidamenti, alla formazione degli affidatari diurni, al telesoccorso, al trasferimento di un
finanziamento regionale riferito a servizi per disabili ad altro ente.

Trasferimenti dai Comuni — contributo ordinario
Contributo ordinario dei Comuni Consorziati € 3.879.151,00
Contributo Comuni per reparto Ex Ipim (Art. 5 L.r. 1) € 40.691,00

Trasferimenti dalla Regione
e FONDO INDISTINTO; € costituito in parte da € 245.046,92 del fondo indistinto 2013 e da €
1.111.482 del presunto finanziamento 2014 in base ad una comunicazione della Regione
Piemonte non ancora definitiva.

PROGETTI FINANZIATI IN BASE ALLA LEGGE 104 (Comunicazione regionale che
riguarda fondi di competenza regionale 2013, ma inseriti dal Consorzio in competenza 2014,
come ogni anno, e stesso finanziamento 2014 in quanto la comunicazione & pervenuta a
maggio 2014
€716.977,18

FINANZIAMENTI REGIONALI FINALIZZATI

fondo ordinario ex articoli 5 legge r. 1/2004 disabili sensoriali e tutela materno -infantile €
189.499,86 costituito da € 46.249,93 del finanziamento 2013 e da € 143.249,93 del presunto
finanziamento 2014;

fondo regionale per assistenza pazienti ex O.P. gia comunicato nel 2014 dalla Regione di €
121.312,51 in diminuzione di € 13.687,49
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finanziamento regionale per interventi socio-sanitari a sostegno di anziani non autosufficienti
(legge regionale n.10/2010 costituito da quello del 2013 comunicato tardivamente dalla
Regione e da quello del 2014 comunicato in corso d’anno per un totale di € 597.103,58

finanziamento regionale ( da fondo nazionale non autosufficienza) per DGR 56/2010 ora gestito
dall’ASLTOS € 74.733,90

finanziamento regionale a rendiconto per sostegno adozioni di minori > 12 anni e disabili
€ 8.823,06

finanziamento regionale ( da fondo nazionale non autosufficienza) per I’applicazione della DGR
39 del 2009 di € 375.593,66.

Trasferimenti dall’ASLTO5

Nel Bilancio 2014 sono inserite le seguenti cifre in entrata dall’ ASL TOS per applicazione
LEA, in base all’accordo di programma:

«»+ Servizi domiciliari ed educativi territoriali € 113.000

«» Rette per frequenza punti rete e progetti terapeutici socio-riabilitativi individualizzati in

diminuzione rispetto al 2013 di € 62.622,50 per un totale di € 609.000

% per quanto riguarda la comunita alloggio “G. Berruto” e i tre gruppi appartamento di
Chieri le rette sanitarie vengono direttamente corrisposte dall’Asl TOS5 alla cooperativa

che gestisce i servizi.

Finanziamenti provinciali

L. 68 inserimenti lavorativi cittadini disabili €10.000,00
Sportello sociale informativo € 7.680,00
Finanziamento su progetti concordati alle associazioni di volontariato € 38.924,00

Contributo da altri Enti del settore pubblico

Comune di Pecetto per attivita Casa Gonella € 1.800,00
Finanziamento per spese di gestione dall’INPS per partecipazione
Progetto Home care premium € 45.000,00

Entrate extra tributarie

E’ stato finanziato da parte della C.R.T. il progetto presentato relativo ad attivita educative di integrazione
sociale rivolto in modo prioritario a minori disabili in situazione di gravita. L’ammontare del finanziamento
e di € 10.000,00

Compartecipazione del cittadino

Per i servizi di assistenza domiciliare, trasporto, mensa e trasporto punti rete, i regolamenti vigenti dovranno
essere visti alla luce di nuove indicazioni regionali e del nuovo decreto sull’ ISEE.

Per quanto concerne le integrazioni rette si fa riferimento ancora alla deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 25 del 29/11/2007 adottata a seguito del DGR 37 dello stesso anno.

Risorse umane

Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale

Il Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2013/2015, redatto ai sensi dell’art. 91 del D. Lgs.
267/2000 e dell’art. 39 della L. n. 449/1997, ¢ stato adottato con Deliberazione del C. di A. n. 94 del
31/10/2013. Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto di quanto stabilito dall’art. 1 comma 562 della L.
n. 296 del 27/12/2006, cosi come modificato dapprima dal comma 121 dell’art. 3 della L. n. 244 del
24/12/2007, poi dal comma 10 dell’art. 14 del D.L. n. 78 del 31/05/2010, ed infine dal comma 11 dell’art. 4
ter del D.L. 16 del 02/03/2012, nel testo integrato dalla Legge di conversione n. 44 del 26/04/2012, che cosi
dispone: “per gli Enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico delle Amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008”.
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Dando attuazione al fabbisogno del personale 2013 si sono costituiti ad inizio 2014 tre nuovi rapporti di
lavoro a tempo indeterminato di assistenti sociali (q. f. D) ed un rapporto di lavoro a tempo determinato
sempre di assistente sociale (g. f D)

PERSONALE IN SERVIZIO
PROFILO Q.F. PREVISTI IN IN SERVIZIO Tempo pieno Part-time
PIANTA al 31/12/2013
ORGANICA
del 2009
Operatore di A 1 1 1
Servizi
Centralinisti B 1 1 1
Operatori B 20 12 10 2
socio-sanitari
Esecutori B 2 4 3 1
amministrativi
Istruttori C 13 8 5 3
amministrativi
Educatori C 19 15 10 5
professionali
Assistenti D 18 15 11 4
sociali
Istruttori D 3 2 2
Direttivi-
Funzionari
Direttore D 1 1 1
Totale personale al 31/12/2013
Tempo indeterminato  n. 56
Tempo determinato n. 3
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SEZIONE 3.
ANALISI DELLE MISSIONI

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI e DI GESTIONE

Programma 01 Organi istituzionali
Responsabile Raffaela Guercini

Considerato che ci troviamo nell’anno di sperimentazione, come richiestoci dalle amministrazioni di Chieri
Pino T. se e Poirino, nella missione uno sono stati inserite le attivita dell’ente svolte a livello centrale quelle
specificatamente amministrative e di supporto alle attivita territoriali ed integrative e le attivita per lo
sviluppo dell’ente quale strumento dei comuni in quanto ad esso delegate tutte le funzioni dell’ambito socio-
assistenziale in una ottica di governante e partenariato.

Per questo motivo la spesa complessiva del personale viene inserita in questa missione. Data
I’organizzazione del consorzio, spinta verso il massimo decentramento, con operatori che costituiscono
équipe dove ogni figura professionale si occupa di tutta I’utenza & estremamente complesso articolare la
spesa del personale in percentuali specifiche.

Nella descrizione del programma che segue sono contenute quindi indicazioni di contesto relative alla
situazione dei servizi sociali a livello nazionale e le ricadute della crisi economica, come il quadro di analisi
generale e le prospettive di un nuovo welfare vengono declinate nel nostro territorio, sono poi approfonditi
gli ambiti di intervento relativi ai compiti istituzionali del direttore insieme all’organo di gestione.

Premessa

Nell’ultimo “Rapporto sul welfare 2012- 2013” del Consiglio Nazionale dell’economia e del lavoro viene
evidenziato come da sempre, in ltalia, gli interventi sociali ricevono finanziamenti pubblici inadeguati, che
non solo sono sempre stati inferiori a quelli della media europea ma che si sono progressivamente ridotti a
fronte di una situazione , causata anche dalla crisi economica, che vede la percentuale di persone a rischio di
poverta/privazione attestarsi al 29,9%, comprendendo in questo termine non solo il “rischio di poverta
propriamente detto” ma anche lo “stato di privazione materiale severa” e la “vita in una famiglia a bassa
intensita di lavoro”, si tratta di 18,2 milioni di persone (dati Eurostat, 5/12/13).

In 29 anni (1983-2012) la % di famiglie necessitanti aiuto & cresciuta dal 16,9 al 29,9 %, con punte
elevatissime (37%) per le unita famigliari costituite da un bambino e da una madre occupata.

L’assistenza ha ricevuto- nel 2011- 38,8 miliardi di euro, pari all’ 8,63% della spesa totale per il welfare.,
appare evidente che, in percentuale, le risorse assistenziali 2009-2011 sono calate (-0,31%), a differenza di
guelle previdenziali.

Ma non si tratta solo di spesa, si tratta anche — e soprattutto — di qualita della spesa. Resta infatti elevata
I’insoddisfazione dei cittadini (nel 2/3 dei casi); restano insoluti i problemi relativi ai LEA sociali ed alla
mancanza di un sistema nazionale di monitoraggio e valutazione.

Il welfare attuale presenta grossi limiti perché - troppo spesso- € di tipo risarcitorio e basato sulla passivita
delle persone, mentre si rende necessari puntare sugli aspetti attivi, sulla valorizzazione dell’individuo. Il
processo di cambiamento deve partire dal basso, dai cittadini: ¢ una questione di democrazia. “Il cittadino
diventa responsabile di sé stesso e del cambiamento complessivo”(Biasioli,2014).

La crisi economica significa flexsecurity, ossia sussidiarieta come vicinanza a chi esprime un bisogno. In
definitiva, impegno dello Stato per garantire economicamente i LEAS ma impegno dei cittadini e delle
comunita locali per erogare quei LEAS, da privilegiare rispetto all’erogazione di denari.

I cambiamenti sociali e demografici, quali I’invecchiamento della popolazione, la crisi economica ed il
conseguente aggravamento del carico familiare influenzano i bisogni sociali e socio-sanitari e sollecitano
sinergie tra le organizzazioni, orientando all’interdisciplinarieta, alla continuita dei percorsi di cura, ad un
sistema integrato di interventi.

L’analisi di contesto pone, infatti, in evidenzia il mutare dei bisogni assistenziali della popolazione,
consentendo di enucleare alcune macrospecificita:

e crescita della aspettativa di vita con progressivo invecchiamento della popolazione ed aumento
della quota di grandi anziani soli, in prevalenza donne;

o disomogeneita distributiva della popolazione anziana concentrata nelle aree montane, polesane e
lagunari, in Comuni per lo pit di piccole dimensioni e connotati da bassa densita abitativa, fatta
eccezione per i capoluoghi di provincia ove all’elevata densita abitativa ¢ associata un’elevata quota
di anziani;
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o modifica della struttura compositiva familiare rispetto al passato, con un minor numero di
componenti, una significativa quota di nuclei formati da un solo componente anziano, ed una elevata
percentuale di giovani tra i 18 e i 34 anni che vivono nell’abitazione dei genitori;

e assottigliamento demografico con impatto nell’assistenza al paziente cronico o0 non autosufficiente;

e precarieta relazionale che connota i rapporti familiari, amicali, lavorativi e che, piu in generale, si
configura come una condizione di vita, con la progressiva destrutturazione del tradizionale sistema
di protezione sociale;

e correlazione tra la fragilita individuale, specie nell’anziano ma anche nei giovani, e la condizione di
solitudine, insita in un contesto relazionale sempre piu complesso;

o rilevanza delle patologie croniche e della comorbilita, con particolare riferimento alle patologie
cronico -degenerative collegate spesso alla disabilita, generando nelle famiglie un elevato carico
assistenziale ed assorbendo la maggior parte della spesa sanitaria.

Si tratta ora di proseguire anche nel nostro territorio la strada intrapresa attraverso il percorso del
nuovo welfare cercando di costruire una carta di cittadinanza che contenga:

» quali risposte essenziali garantire e cioe gli interventi, i servizi, le prestazioni possibili da
considerare come livelli essenziali da garantire comunque, nonostante la contrazione delle
risorse.

» che tipo di welfare immaginare e realizzare insieme ad altri Soggetti;

» quali trasformazioni essenziali per adeguare i processi organizzativi e gestionali della
Pubblica Amministrazione in questo particolare momento storico;

» quale investimento promuovere sul versante delle culture.

» Quali problematiche relative ai bisogni complessi presentati dalle persone in questo

momento storico, che si configurino essenziali e cruciali, rispetto ai contenuti, condivise, tra

I soggetti che partecipano alla riflessione, fattibili grazie alla messe in rete di risorse e

responsabilita tra partner diversi e relative a:

Patto Educativo

Inserimento lavorativo persone in situazione di fragilita

Pronto Intervento abitativo

Bisogni primari di adulti in grave disagio

Condivisione tra soggetti diversi di visioni e strategie sull’integrazione sociale di giovani e

adulti diversabili.

Migliorare la qualita della vita dell’anziani

Definire contenuti, iniziative, luoghi e occasioni, modalita per attivare e realizzare iniziative

finalizzate allo sviluppo della cultura dei doveri di solidarieta sociale, alla cultura della

responsabilita e della solidarieta.

e Individuare modalita, strumenti, interlocutori, per accedere alle potenziali fonti di
finanziamento, aggiuntive a quelle risultanti dall’attuale sistema di flussi di finanziamento
pubblico.

Nello specifico contesto organizzativo del consorzio le attivita della direzione sono improntate alla gestione
delle risorse umane con 1’obiettivo di connettere le varie strutture ed unita operative in una situazione
organizzativa posizionata sulla massima vicinanza territoriale al cittadino e orientata al lavoro di comunita.

In questa logica si inserisce la nuova articolazione tra i responsabili di area, per un approccio piu integrato
rispetto all’ambito di intervento riferito alla disabilita che viene assunto completamente dal Responsabile
dell’ area integrativa in stretta connessione con il responsabile dell’area territoriale.

Il costante raccordo tra le aree del consorzio ha I’obiettivo di assicurare Senso di appartenenza
all’organizzazione, metodologie di lavoro e prassi operative il pit omogenee possibili a garanzia del
cittadino.

Gli strumenti organizzativi utilizzati dalla direzione sono:
Uffici di direzione mensili.

Almeno una conferenza di servizio annuale
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Partecipazione alla giornata conclusiva della programmazione dei punti rete ad una riunione annuale delle
equipe di distretto. Chiusura di distretto per programmazione e conseguente incontro di distretto con gli
amministratori con la presentazione di una scheda di dati riferiti al singolo comune.

Spazio individuale tra gli operatori e la direzione.
Relazioni sindacali

Il Direttore ed il Presidente partecipano al coordinamento degli enti gestori della Regione Piemonte che si é
costituito nel 2013 con un incontro mensile

| rapporti economici e di integrazione con 1’aslto5 sono regolamentati da un ACCORDO DI PROGRAMMA
siglato anche con gli altri enti gestori del territorio dell’asl stessa e che dovrebbe essere rivisto alla luce di
nuove indicazioni regionali. Attraverso un lavoro congiunto, nell’ambito del coordinamento enti gestori , ¢
stata elaborata una bozza di accordo di programma con le aziende sanitarie inviata alla Regione di cui non si
ha riscontro. Nel corso del 2014 gli incontri con I’ASLTOS5 hanno riguardato principalmente il passaggio
delle competenze relative agli interventi previsti dalla D.G.R. 39 e 56 e la rimessa in discussione da parte
dell’ASLTOS della compartecipazione economica relativa alla gestione dei Punti rete.

Si stanno affrontando le problematiche relative al passaggio al comparto socio-assistenziale dei cittadini
ritenuti dal servizio di salute mentale o anziani non autosufficienti o disabili per cercare di elaborare dei
criteri condivisi.

Continua [’attivita di vigilanza con I’ASLTOS molto ridimensionata rispetto al passato.

Il progetto piano di zona “Migliorare la qualita della vita dell’anziano, luoghi, responsabilita, strumenti,
metodologie ,modalita organizzative” ,consentira di riprendere i rapporti anche con le strutture.

Per quanto riguarda la Formazione deve essere distinta tra quella fornita dalle agenzie formative del territorio
per i percorsi formativi OSS (operatori socio-sanitari) e quella rivolta agli operatori del consorzio, per quanto
riguarda la prima:

Corsi Oss approvati e finanziati dalla Direttiva Mercato del Lavoro della Provincia di Torino - Anno
Formativo 2013/2014:

» Agenzia CIOFS / FP Piemonte sede di Chieri — Centro di formazione professionale Santa Teresa —
Don Bosco: Operatore Socio-Sanitario — 1000 ore - misura 1V.12.01, iniziato il 22/11/2013 si
concludera il 22/07/2014 con I’esame finale - iscritti al corso n.25 ammessi all’esame finale n.24
Operatore Socio-Sanitario — Modulo finale — 400 ore - misura 1V.12.01, iniziato il 22/01/2014 si
concludera con I’esame finale il 22/07/2014 n. 25 allievi ammessi all’esame finale.

Per la seconda tipologia

Interventi formativi per gli operatori sociali approvati dalla Provincia di Torino Bando X°- 2012 - attivita
conclusa anno 2014:

Progetto formativo: “Dalla conclusione della triennalita di Piano di Zona al possibile nuovo Welfare locale*
affidato a due formatori esterni: Dott. Francesco Verno e Dott. Gianluigi Spinelli di comprovata competenza
ed esperienza professionale nel settore dei servizi sociali, per un totale di ore 80 rivolto ai soggetti
partecipanti ai Tavolo tematici del Piano di Zona. Attivita iniziata il 15 aprile 2013 —conclusa il 29/01/2014.

A seguito approvazione Direttiva occupati —Piani Formativi d’Area 2014 - per ’attivazione dei corsi
programmati, il Cssac ha rilasciato alle Agenzie Formative richiedenti le attestazioni di avvenuto
accertamento della sussistenza dei requisiti di accesso ai corsi per Direttore di Comunita socio sanitaria e
Corsi Oss degli Operatori segnalati.

Le Agenzie formative che hanno richiesto le dichiarazioni sopracitate sono state le seguenti:

- Forcoop sede di Torino — Corso per Direttori di comunita socio sanitaria

- Consaf sede di Torino — Corso per Direttori di comunita socio sanitaria

- Fondazione Feyles sede di Torino- Corso per Direttori comunita socio sanitaria

- C.i.a.c sede di Rivarolo - Corso Oss in deroga ore.

E’ stato elaborato , ancora in bozza, il Piano annuale della formazione 2014/2015 che contiene alcune linee
di indirizzo generale e ipotesi di priorita per ambiti .
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Le tutele che riguardano i minori sono deferite al direttore dell’Ente € sono 4 Rapporti con T.M. e/o Corte
d’Appello. Rapporti con Giudice Tutelare.

Le tutele, le amministrazioni di sostegno e le curatele sono gestite dal Presidente del consorzio in quanto
rappresentante legale con apposito ufficio costituito da operatore amministrativo e 50% tempo lavoro di
Assistente Sociale del distretto di Chieri.

L'Ufficio pubblica tutela della Provincia di Torino ha effettuato un‘analisi da cui emerge un aumento
considerevole delle persone in tutela , una drastica riduzione delle curatele ed un picco delle amministrazioni
di sostegno.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

1 direttore ad incarico
2 responsabili di Area
1 educatore 50% del tempo lavoro
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PROGRAMMA N° 2 Segreteria Generale
Responsabile Dott.ssa Raffaela Guercini

Il programma dell’ufficio segreteria si basa sulla produzione trasmissione e archiviazione di documenti vari
(deliberazioni sia dell’Assemblea Consortile che del Consiglio di Amministrazione, determinazioni del
direttore e dei responsabili di area ecc..). Nel programma vi ¢ inoltre la gestione del protocollo, dell’ Albo
pretorio on line, il diritto di accesso agli atti sara svolto sempre, ove possibile, facendo largo uso della posta
elettronica e della pec, abbattendo i tempi di trasmissione e i costi sulle spedizioni di lettere e raccomandate.
Per lo scambio di informazioni con i cittadini, tra 1’altro si utilizzeranno: 1’Albo on line, il sito ufficiale del
consorzio. La gestione di tutti i servizi avverra nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa, garantendo risultati in tempi brevi anche grazie allo scambio di ruoli all’interno dei servizi
tra il personale consortile.
A seguito dell’approvazione del regolamento anticorruzione, del codice di comportamento ecc. la segreteria
e di supporto al direttore ed ai responsabili per tutti gli adempimenti connessi.
Ad oggi il protocollo della posta in arrivo e partenza ¢ al n. 4100
Nel 2014 ad oggi sono state redatte:
N. 75 determinazioni del Direttore e dei Responsabili di Area

% N. 22 deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

@,

% N. 3 deliberazioni dell’ Assemblea Consortile

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

1 istruttore a tempo pieno
3 esecutori amministrativi di cui 2 a part-time al 50%.
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PROGRAMMA N° 3 Gestione economica finanziaria, programmazione, provveditorato
Responsabile Dott.ssa Raffaela Guercini

e [’attivazione della sperimentazione dei nuovi sistemi contabili prevista dall’art. 36 del D.Lgs. n.

Il servizio economico finanziario ha il compito di garantire la tenuta della contabilita consortile e delle
relative scritture contabili finanziarie, economiche e patrimoniali. Esso provvede alla redazione del bilancio e
delle relative variazioni, del conto consuntivo e garantisce il rispetto degli equilibri di bilancio attraverso la
redazione dei pareri contabili. Cura i rapporti con il Tesoriere, con il Revisore Unico dei Conti e con tutti gli
organi di controllo a cui devono essere trasmesse le informazioni relative alla gestione contabile.

Gestione economica e finanziaria

Le attivita principali della ragioneria riguardano:

- la programmazione economico-finanziaria (bilancio annuali e pluriennali):

- 1 processi di formazione e gestione del bilancio tramite le variazioni del medesimo e 1’utilizzo del fondo di
riserva;

- la contabilita finanziaria nelle fasi degli accertamenti, impegni, riscossioni, liquidazioni e pagamenti, la
contabilita economico-patrimoniale con la tenuta degli inventari dei beni dell’Ente,

- i rapporti con il Tesoriere consortile, la Banca d’Italia, la Tesoreria provinciale dello Stato, il Ministero
dell’Interno, il Ministero dell’Economia e la Corte dei Conti nazionale e regionale (relazioni, referti,
certificazioni, questionari ecc.);

- i rapporti con il Revisore Unico dei Conti;

- I’approvvigionamento ed il controllo delle risorse finanziarie (anticipazioni, mutui e altre forme di prestito);
- la stipula delle assicurazioni RCT, RCTO, incendio, furto, infortuni, patrimoniale, tutela legale, kasko;

- la digitalizzazione dei documenti contabili (fatture ¢ determinazioni) e I’emissione degli atti di incasso e
pagamento in forma elettronica in firma digitale.

Le principali finalita da conseguire da parte della ragioneria, oltre a garantire le attivita routinarie sopra
descritte, riguardano:

L’espletamento dei controlli previsti dal D.L. 10/10/12 n. 174, vale a dire:

¢ il controllo di regolarita amministrativa e contabile;

e il controllo di gestione (di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa):

e il controllo strategico in termini di congruenza tra risultati e obiettivi;

o il controllo degli equilibri finanziari e della gestione di competenza e di cassa;

118/2011, come richiesto dai comuni di Chieri, Pino T.se. e Poirino ;

e attuazione del piano triennale di razionalizzazione di alcune spese di funzionamento per il triennio
2012/2014;

o per le forniture di beni e servizi utilizzo, quando oggetti e condizioni saranno effettivamente
convenienti rispetto al mercato locale, delle convenzioni CONSIP e del mercato elettronico;

Economato e provveditorato:

e contenimento delle spese postali di spedizione della corrispondenza mediante 1’utilizzo del fax e
della posta elettronica normale e certificata;

o sviluppo delle procedure telematiche (gare on-line) per I’acquisizione di beni e servizi,

e nell’ambito della gestione dei servizi dovra essere incrementato il ricorso all’acquisto di prodotti
ecocompatibili, provenienti dal recupero di materiale o il cui smaltimento ne comporti il recupero dei
materiali e non preveda I’utilizzo di risorse naturali; adesione al Green Public Procurement per la
diffusione della cultura ambientale negli acquisti della Pubblica Amministrazione che 1’ente sostiene
con la partecipazione ai gruppi di monitoraggio del protocollo sottoscritto con la Provincia di Torino.

e monitoraggio delle spese telefoniche, gas ed energia elettrica al fine di reperire le migliori condizioni
tariffarie presenti sui mercati;

e gestione delle auto di servizio in leasing e di proprieta, dei pulmini per I’accompagnamento delle
persone disabili che frequentano i servizi semi residenziali

e Valutazione di ampliare il leasing sia per un pulmino per i punti rete che per nuove auto per i
distretti

e Monitoraggio delle infrastrutture informatiche del Consorzio nelle sue diverse sedi
Sviluppo dei sistemi di fonia fissa e mobile passaggio alla telefonia su web per una maggiore
sostenibilita economica
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e Attivazione misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestivita e delle priorita dei
pagamenti, nonostante il ricorso costante dell’anticipazione di cassa.

e gestione delle integrazioni rette anche attraverso l'attivazione di controlli
Ad oggi risultano emessi :

Numero mandati 5298
Numero reversali 908

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Servizio contabile e ragioneria:
1 istruttore economico-finanziario a tempo ridotto (75%0)
1 esecutore al 50 % del tempo pieno

Servizio Economato:
1 esecutore al 50% del tempo pieno (trattasi stesso operatore della ragioneria)
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PROGRAMMA N° 10 Risorse umane
Responsabile Dott.ssa Raffaela Guercini

Gestisce gli aspetti giuridici ed economici del personale e provvede all’applicazione di strumenti tecnici che
la normativa consente di utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dall’Amministrazione
locale. Effettua inoltre tutte le operazioni di carattere economico finalizzate alla corresponsione degli
emolumenti stipendiali ai dipendenti, ai versamenti degli oneri contributivi e fiscali, nel rispetto delle
scadenze di legge L’attivita ordinaria ¢ la seguente:

effettuazione degli adempimenti normativi in materia di dotazione organica;

corretta applicazione del Contratto Collettivo Nazionale per i lavoratori del comparto ed autonomie
Locali;

elaborazione del nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e la sua corretta applicazione;
elaborazione del piano della performance;

garantire la formazione ed aggiornamento del personale, nei limiti di spesa previsti dalla legge,
attraverso 1’organizzazione in proprio ¢ la partecipazione a corsi, convegni ¢ seminari ed all’utilizzo
di banche date telematiche;

elaborazione, verifica e monitoraggio dell’assetto organizzativo dell’Ente in corrispondenza degli
indirizzi degli organi di governo, con predisposizione dei relativi atti, nomina dei responsabili,
definizione degli emolumenti e applicazione del nuovo sistema di valutazione;

verifica e attivita di supporto all’elaborazione del piano di fabbisogno triennale del personale;
attivazione delle modalita acquisitive di personale sia di ruolo che a tempo determinato con avvisi di
mobilita e procedure selettive, secondo la pianificazione approvata;

gestione dei procedimenti disciplinari;

gestione delle relazioni con le rappresentanze sindacali interne ed esterne e stipula dei protocolli
d’intesa e/o accordi attuativi di CCNL;

gestione delle presenze e delle assenze del personale, con adempimenti conseguenti, anche in ordine
alle visite fiscali e alle comunicazioni istituzionali;

pubblicazioni sul sito internet dell’Ente delle informazioni in materia di personale previste dalla
normativa.

In fase di attivazione portale dei dipendenti per incrementare processi di digitalizzazione.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Servizio personale

1 Esecutore amministrativo a tempo pieno
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PROGRAMMA N° 11 - Altri servizi generali sportello polifunzionale al cittadino
RESPONSABILE Dott.ssa Rita Rossana Giacalone

Accoglienza al cittadino Sportello Sociale

Lo Sportello Sociale si configura quale porta unitaria d’accesso ai servizi ed agli interventi
di carattere sociale, socio-assistenziale e socio-sanitario. Nello specifico tali servizi ed
interventi riguardano i seguenti ambiti:

Ambito socio—sanitario: interventi e servizi a favore di cittadini/e non autosufficienti o
disabili.

Ambito socio—assistenziale: interventi e servizi offerti dal Consorzio dei Servizi Socio-
Assistenziali del Chierese.

Ambito sociale competenze dei comuni: politiche di promozione del benessere a livello
locale, politiche della casa e del lavoro, assegni di maternita, assegni al nucleo.

Le funzioni principali dello Sportello Sociale sono le seguenti:

accogliere e ascoltare;

favorire la soluzione di un determinato problema, per quanto riguarda i seguenti ambiti:
informativo, orientativo e di restituzione di alcuni interventi;

dare risposte integrate rispetto a problematiche complesse;

orientare il cittadino nella rete dei servizi;

attivare le procedure per ’accesso alle prestazioni socio sanitarie e sociali;

svolgere azioni di accompagnamento di processo;

esercitare il monitoraggio dei processi accogliendo i suggerimenti ed i reclami dei cittadini
in un’ottica di miglioramento del servizio;

attivare e monitorare la rete socio-sanitaria e svolgere la funzione di osservatorio della
domanda e dell’offerta dei servizi;

Esercitare una funzione di consulenza ai cittadini, in collaborazione con la rete istituzionale
(centro per I’impiego, agenzie formative) nonché di raccordo tra domanda ed offerta
nell’ambito del lavoro di cura e dell’assistenza domiciliare rivolta a cittadini anziani e
disabili.

Uno sportello cosi ampio prevede la stipula di protocolli con varie istituzioni in primis i comuni,
I’aslto5, le province per i centri per ’impiego, con i Patronati, con I’INPS.

Elementi Minori | Minori | Adulti | Adulti | Anziani | Anziani non | Nuclei

disabili disabili autosufficienti
Segretariato sociale o primo 2599 49| 4438 343 824 654 | 3900
ascolto nel periodo

Anno 2011 - 7.048 tutti i componenti compresi nelle varie tipologie
Anno 2012 —7.609 tutti i componenti compresi nelle varie tipologie
Anno 2013 —-8.907 tutti i componenti compresi nelle varie tipologie
Con un aumento di 1.298

L’unico sportello piu specialistico gestito dal consorzio & quello dedicato al lavoro di cura che ha
sede a Chieri e lavora in stretta sinergia sia con gli sportelli sociali che con il centro per 1I’impiego.
Si occupa di ricevere disponibilita di persone interessate al lavoro di cura e di accompagnare le
richieste in percorsi formativi o , con il centro per I'impiego di procedere all’abbinamento di
famiglie che a loro volta hanno fatto richiesta di un aiuto in questo senso.

Dai dati elaborati circa le richieste di iscrizione allo Sportello fino a ottobre 2013, risulta esserci un
aumento delle lavoratrici italiane, concentrate nel segmento del lavoro ad ore. Si registra 1’aumento
di iscritte italiane ai corsi di formazione per OSS e Assistenti Familiari. Per lingua e abitudini
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alimentari le italiane sono spesso preferite alle straniere. Le famiglie esprimono la preferenza per il
lavoro ad ore rispetto alla convivenza.

Il ricorso maggiore al lavoro ad ore, piuttosto che a tempo pieno dimostra una minore attenzione
agli aspetti normativi contrattuali del rapporto di lavoro con I’assistente familiare e tutto cio
determina un quadro segnato dal mercato sommerso e un calo del lavoro in regola.

I dati confermano come I’assistenza alla popolazione che invecchia ricada quasi per intero sulle
donne e in particolare sulla generazione delle figlie adulte disoccupate.

I servizi socio sanitari non hanno piu potuto inserire a causa dell’esaurimento dei fondi disponibili
nuovi cittadini. Le strutture socio-sanitarie, seppur numerose nel nostro territorio, non
rappresentano piu I’ importante bacino occupazionale per gli operatori socio-sanitari, a causa della
crisi degli inserimenti da parte dell’aslto5 e della crisi economica che non permette a molte famiglie
il pagamento della retta totale.

Dai dati dello sportello si registra un consistente “ritorno a casa” delle badanti straniere e un calo di
famiglie richiedenti aiuto.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

1 Istruttore amministrativo per il distretto di Chieri

1 Istruttore amministrativo per il distretto di Castelnuovo

1 Istruttore amministrativo per il distretto di Andezeno

1 Istruttore amministrativo (90%) per il distretto di Poirino

1 Istruttore amministrativo (70%) per il distretto di Pino T.se

1 Istruttore amministrativo per il Distretto di Santena

1 Educatore professionale al 50 % rispetto al tempo dedicato al programma organi istituzionali
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MISSIONE 12
DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

La missione 12, nei programmi 1,2,3,4,5,6,7,8, riguarda specificatamente tutti gli interventi, le attivita del
sistema di protezione sociale definito dalla normativa vigente e di fatto contempla tutte le funzioni delegate
dai comuni al consorzio dei servizi socio-assistenziali.

Tutti i progetti individuali o di comunita vengono elaborati dall’équipe di territorio e/o dalle équipe dei punti
rete équipe costituite dalle diverse figure professionali, con il coinvolgimento del cittadino o dei cittadini
direttamente coinvolti.

Le figure professionali sono: gli operatori di sportello, gli assistenti sociali, gli educatori professionali, gli
operatori socio-sanitari.

Gli ambiti di intervento riferiti agli anziani non autosufficienza , ai disabili e ai minori sono da considerarsi
a forte integrazione socio-sanitaria e quindi implicano un lavoro di integrazione non solo tra le figure sociali
ma anche tra queste e quelle sanitarie

Il lavoro d’équipe € la base per il lavoro di rete che & lo strumento indispensabile per affrontare la
complessita dei bisogni sociali, ed e presupposto imprescindibile per attivare anche lavoro di comunita nella
prospettiva del percorso intrapreso verso un nuovo welfare e descritto nella missione 1.

La necessita dell’apporto conoscitivo e di lettura di pitu soggetti e figure professionali nasce dalla
consapevolezza che la realta sociale € complessa e multi sfaccettata,

Il Servizio sociale professionale svolge un ruolo di regia istituzionale anche negli ambiti di intervento che
richiedono la collaborazione con le diverse Autorita Giudiziarie.

La normativa attribuisce al servizio sociale un ruolo trasversale in quanto istituzione preposta sul territorio al
sostegno alle responsabilita familiari ed alla tutela dei soggetti deboli.

Il servizio sociale ha una competenza complessiva rispetto all’assunzione di una progettualita che si basa
sulla costruzione con il cittadino di una lettura condivisa del problema e quindi di una possibile risposta;

Ha il compito di effettuare un bilancio tra bisogni-problemi e risorse del cittadino: senza tale bilancio non é
possibile definire il contesto dell’azione e il livello dell’intervento; svolge un ruolo di regia istituzionale
anche negli ambiti di intervento che richiedono la collaborazione con le diverse Autorita Giudiziarie.

Come definito precedentemente nel programma organi istituzionali della missione 1€ stato inserito anche il
personale professionale dei servizi alla persona.

Si descrive di seguito I’organizzazione del personale dipendente dei programmi 1, 3, 4, 5. Il personale dei
Distretti si occupa anche dell’utenza del programma 2:

ATTIVITA' CONSORTILI

1 Ass. sociale Adozioni (50%)

1 Ass. sociale Adozioni (50%)

1 Ass. sociale Ufficio tutele (50%)

1 Ass. sociale in distacco Tribunale Minori

DISTRETTO DI CHIERI

2 Ass. sociale (50%)

1 Ass. sociale (75%)

3 Ass. Sociali

1 Ass. Sociale (orario ridotto)
1 Educatore. Prof. (70%)

1 Educatore Prof.

1. Educatore. Prof. (50%)

1 0SS (70%)
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DISTRETTO DI CASTELNUOVO

1 Educatore Prof. (50%)

1 Educatore Prof. (50%)

1 Assistent. sociale

1 Ass. sociale ( tempo determinato 50%)
1 0SS

DISTRETTO DI ANDEZENO

1 0SS

1 OSS (85%)

1 Ass. sociale

1 Ass. sociale ( tempo determinato 50%)
1 Educatore Prof.

DISTRETTO DI POIRINO

1 Ass. sociale
1 Ass. sociale (83,33%)
1 0SS

DISTRETTO DI PINO/PECETTO

1 0SS
1 Ass. sociale (50%)

DISTRETTO DI SANTENA
1 0SS

1 Ass. sociale
1 Ass. sociale (83,33)
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PROGRAMMA 1 — Interventi per I’infanzia e i minori e per asili nido
Responsabile Dott.ssa Rita Giacalone

Tutela minori e sostegno alla famiglia
Il contesto di tutela rappresenta una forma di protezione verso i minori che si trovano in condizione di rischio
e/o pregiudizio a causa di problemi gravi delle figure adulte di riferimento nella gestione del loro compito
genitoriale. Rappresenta una diversa forma di aiuto, che mira ad affrontare difese e paure e consente
I’attuazione degli interventi di protezione necessari ai minori e rappresenta per gli adulti un forte incentivo a
collaborare. E” importante che i servizi credano nella possibilita di cambiamento della famiglia in quanto su
tale base si puo costruire una nuova alleanza.
I servizi sociali collaborano in tale contesto con diverse Autorita Giudiziarie , in ambito civile (Tribunale per
i minorenni, Tribunale Ordinario) e penale (Procura della Repubblica e Giudice Tutelare), per:
» Separazioni e regolamentazione della potesta genitoriale
» Apertura di procedure di tutela dei minori (volontaria giurisdizione)
+ Effettuazione di indagini sociali su mandato delle diverse A.G
» Esercizio della tutela quando c¢’¢ la nomina deferita come tutore pubblico
* Segnalazioni di notizie di reato per reati procedibili d’ufficio quali violenze e d abusi a danno di
minori, donne, soggetti deboli (obbligo di legge per incaricati di pubblico servizio e pubblici
ufficiali)
+ Attivita di valutazione, sostegno, progettazione da parte del servizio sociale

Interventi educativi a sostegno dei minori e dei genitori.

Nell’anno preso in considerazione si € osservato un incremento dei casi relativi a adolescenti in difficolta,
con situazioni di forte conflitto intra-familiare, abbandono scolastico, uso di sostanze stupefacenti,
comportamenti antisociali, genitori apparentemente incapaci di fornire un solido quadro affettivo e
normativo e quindi propensi a delegare al servizio I’intera gestione della problematica educativa. Ad oggi
sono in carico bambini e famiglie di 14 comuni dei 25 del consorzio. Vengono anche seguiti minori disabili
sensoriali sia a scuola che nell’extra scuola (competenza prima della Provincia e delegata ai consorzi in base
all’art.5 della legge regionale 1 del 2004). La criticita & rappresentata dal numero esiguo degli educatori
dipendenti ed in appalto. In termini di prospettiva si verifichera la possibilita di ampliare il personale.

Centri aggregativi, laboratori educativi

Il ridimensionamento delle risorse, la dispersione territoriale che aveva indotto a creare molti centri sul
territorio per favorire la frequenza dei minori alle attivita nel loro luogo di vita, la partecipazione delle realta
territoriali (comuni, associazionismo, parrocchie) ridotto rispetto alle aspettativa hanno motivano una
rivisitazione del progetto.

Si sono individuati due poli educativi sul territorio del Chierese che sono i Centri d’aggregazione di Chieri e
Santena, ai quali possono accedere i bambini delle elementari e delle medie. Nei Comuni dove erano presenti
i Centri di aggregazione, si € pensato di organizzare dei laboratori con cadenza settimanale, mirati alla
sperimentazione di nuove attivita e al rafforzamento delle capacita dei minori. La terza modalita € il progetto
“Gruppi in gioco” all’interno delle scuole, che riguarda un intervento a fianco degli insegnanti a sostegno
della attivita didattica nell” affrontare il gruppo classe.

Il rapporto con i genitori e positivo ,le famiglie dei minori sono disponibili e apprezzano il lavoro svolto,
chiedono spesso di poter partecipare a occasioni di incontro (feste, cene condivise) e momenti di confronto
con gli educatori.

Le criticita evidenziate sono che rispetto alle attivita, spesso é stato difficile organizzare uscite a causa della
situazione economica di buona parte dei nuclei familiari e delle limitate disponibilitd economiche dei Centri
aggregativi.

Assistenza domiciliare
Si tratta di interventi domiciliari di aiuto alle famiglie ed ai minori.

Affidamenti diurni a scopo educativo
Sono considerati da tutti una ottima risorsa che coinvolge giovani del territorio e riesce a costruire vicinanza
con i ragazzi, i bambini e le loro famiglie. Nel bilancio 2014 il budget e sufficiente per non dover rimodulare
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la cifra di rimborso spese effettuata nel 2012 e che aveva comportato delle grosse difficolta, né diminuire il
numero dei progetti.

Affidamenti residenziali

Se il numero dei giovani che si propongono al servizio per gli affidamenti diurni sono sempre in aumento , a
causa dell’aumento della disoccupazione giovanile, sono sempre piu in diminuzione le disponibilita delle
famiglie per gli affidamenti residenziali . Si tratta di risollecitare la comunita locale verso questa forma di
solidarieta e vicinanza attraverso una nuova forma di campagna affidi da proporre nel 2015 in collaborazione
con le associazioni e gruppi di famiglie costituitesi a seguito del bando della fondazione Paideia “Famiglie
per le famiglie” e probabilmente anche con consorzi limitrofi

Adozioni

Si verifica un accresciuto numero di abbinamenti ed una maggiore complessita degli stessi, a fronte di una
diminuzione considerevole dei finanziamenti.

Si registra infatti una incidenza crescente di bambini grandicelli e problematici, fatto questo che
richiederebbe una intensificazione degli interventi da parte dei servizi.

| corsi registrano, nel complesso un calo di numero di coppie ed hanno perso le loro caratteristiche di
territorialita. L’area di intervento che risente maggiormente della scarsita di risorse ¢ quella del sostegno post
adottivo. La difficolta o meglio I’impossibilita a proseguire questa attivita ha ricadute nel lungo periodo
rispetto ad un generale riacutizzarsi delle crisi adottive anche in termini quantitativi.

Inserimento in comunita educativa, casa-famiglia

Dal 2012 al 2013 si riscontra una diminuzione considerevole dei minori inseriti in comunita: 2 rientri a casa,
3 affidi residenziali, 2 mamme con bambini rientri a casa. Dall’inizio del 2014 la situazione &
completamente cambiata in quanto sono stati inseriti 16 minori di cui 7 con mamma.

La tipologia delle problematiche che hanno portato il T.M. a decidere con provvedimenti di allontanamento &
la seguente:

bambini nati in in Sindrome da astinenza neonatale

bambini malati in attesa di trapianto con famiglie in difficolta nell’accudimento

bambini trascurati e che hanno subito o assistito a violenze intrafamiliari

adolescenti che fanno uso di sostanze con compromissioni anche psichiatriche

Di questi alcuni sono figli adottivi.

Nel 2014 sono stati dimessi 0 sono in via di dimissione 3 minori e 2 mamme (uno in affidamento
preadottivo, mamma e bambino rientro a casa con intervento massiccio di sostegno) .

Collaborazione e progettualita integrata con i servizi asl (psicologia, SSM, SERT, NPI), con le
scuole, ’associazionismo e tutti i soggetti della rete territoriale:

Sostegno delle responsabilita genitoriali: Protocollo di Intesa per la definizione di una metodologia di lavoro
integrata nelle situazioni problematiche, in presenza di minori a rischio, tra Struttura Complessa Psicologia,
Dipartimento Dipendenze, Dipartimento Salute Mentale, Struttura Complessa NP1, i 4 Distretti e i 4 Enti
Gestori delle Funzioni Socio-Assistenziali dell’ ASL To5.

Nonostante il documento sia stato deliberato da tutti gli enti coinvolti , la sua approvazione formale non ha
consentito una applicazione operativa e metodologica puntuale e corretta , soprattutto da parte di alcuni
servizi sanitari. Per questo motivo I’applicazione concreta e fattiva della metodologia di lavoro integrato
proposta e delineata nel protocollo, necessita di monitoraggio e di approfondimenti nel tempo, al fine di
renderla patrimonio comune.

Ne é riprova il lavoro che si sta effettuando negli incontri nella Rete Perinatale Chieri dove partendo da
situazioni concrete e ripercorrendone la storia si evidenziano ancora oggi delle gravi carenze di lavoro
integrato tra Ospedale e servizi territoriali.

Interventi educativi di matrice preventiva a sostegno delle mamme fragili con figli 0/1 anno e
delle separazioni
Sono finalizzati alla prevenzione ed al contrasto:
o del fenomeno della violenza e del maltrattamento intra familiare ed extra familiare a danno delle
donne e dei minori;
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Al sostegno alle gestanti e madri in difficolta ed alla maternita in generale;

Al supporto alle funzioni genitoriali

Al sostegno relazionale e dei membri della famiglia nelle diverse fasi del suo ciclo di vita;

Al sostegno ai nuclei familiari con componenti fragili, con particolare riferimento alle famiglie con
figli con disabilita nel primo anno di vita.

L’intervento preventivo, che si presuppone di breve-media durata, pud terminare con il sostegno e
I’accompagnamento ad altre risorse di tipo socializzante ed integrante presenti sul territorio (Progetto
Mamma Chioccia, Centri di ascolto 0/3 anni), ovvero deve fare da ponte verso la rete istituzionale (Servizio
Sociale professionale, servizi Asl). Gli interventi sono realizzati attraverso una accoglienza socio-educativa e
la proposta di aiuti concreti da realizzare a domicilio che vedono coinvolte le figure professionali dell’OSS
(operatore socio-sanitario) e dell’educatore professionale.

Il progetto e stato attivato in collaborazione con la cooperativa aggiudicataria (CEMEA), cercando di
riprendere i contatti con la rete dei servizi, anche sanitari, che era attiva nel precedente progetto “Consultori®.
Questo nella consapevolezza che la valenza preventiva delle progettualita lo richiedesse come presupposto
necessario. Questa ripresa ha contemplato un primo momento dedicato alla riattivazione dei meccanismi di
“attenzione” e di vigilanza nei diversi ambiti, da parte delle strutture e dei servizi coinvolti, il tutto con una
certa fatica (es ospedale, reparto pediatria, pediatri per il progetto “mamme fragili®, riabilitazione e pediatri
per il progetto Nemo ecc).

Rapporti scuole

Dalla ricerca effettuata con la Fondazione Paideia e dal conseguente bando di finanziamento per progetti
“stare bene a scuola “emerge principalmente la necessita di intervenire sulla carenza e difficolta di
comunicazione, scambio e confronto tra i genitori e la carenza di collaborazione tra educatrici/docenti e
genitori. Vengono anche esplicitate carenze nelle competenze educative genitoriali, di benessere dei bambini,
di socializzazione dei bambini, di gestione delle emozioni nei bambini e negli adulti, di partecipazione alla
vita scolastica dei genitori, di spazi e opportunita per i bambini.

Con la nuova normativa relativa ai bisogni educativi speciali soprattutto in relazione a quelli di terza fascia ,
cioé relativi a problematiche sociali si & deciso di organizzare incontri con tutte le scuole del territorio per
riprendere anche il protocollo delle segnalazioni siglato ormai da qualche anno. La sensazione del servizio é
guella che siano diminuite molto le segnalazioni da parte della scuola.

Negli incontri & emersa la necessita da parte della scuola di approfondire la conoscenza ed il ruolo dei
servizi, soprattutto in merito alla tutela dei minori, in momenti in cui ci sia ’obbligo degli insegnanti di
partecipare (collegio docenti).

Quanto emerso dagli incontri € in corso di elaborazione per poter dare alle autonomie scolastiche una
restituzione che sia I’impostazione di una nuova e piu costruttiva collaborazione a tutela dei minori.

Costruzione delle linee di servizio relative all’ambito minori/famiglie

Nel mese di luglio 2014 terminera la prima fase del percorso di formazione/supervisione/accompagnamento
alle equipe e alla direzione con I’obiettivo di costruire linee di servizio riferite all’ambito famiglie/minori con
la finalita di migliorare la qualita del Servizio offerto ai cittadini sviluppando maggiore consapevolezza nel
Servizio e negli operatori intorno ai contenuti principali dell’intervento a favore delle famiglie e dei minori
sia nella prospettiva di supporto/sostegno sia nella prospettiva della prevenzione.

In particolare s’intende costruire un contesto di riflessione e scambio professionale per favorire una
maggiore omogeneita degli interventi (rispetto ad approcci, metodologia, strumenti e procedure) fermo
restando 1’autonomia professionale individuale e le responsabilita in capo alle équipe territoriali.

Il percorso formativo si caratterizza come opportunita — per gli operatori coinvolti — di laboratorio di scrittura
collettiva in quanto al termine del percorso sara predisposto un documento che la Direzione del Consorzio
intende assumere come base per la predisposizione di un rinnovato documento di linee di servizio interne.

Altre misure di sostegno alle famiglie:

Interventi di vigilanza e sostegno — incontri in luogo neutro
Mediazione familiare

Mediazione interculturale
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PROGRAMMA 02 INTERVENTI PER LA DISABILITA’
Responsabile Dott.ssa Loredana Salsano

Comprende tutti i servizi, territoriali, semiresidenziali, educativi, residenziali che si occupano di persone
disabili e delle loro famiglia.

Il consorzio ha definito, come metodologia di lavoro, che il progetto di vita della persona disabile sia
radicato nel luogo di residenza della persona stessa. Questo significa che qualsiasi servizio la persona disabili
utilizzi il riferimento per la persona e la famiglia rimanga 1’équipe del distretto in sinergia con gli operatori
di altri servizi.

L’obiettivo dei servizi rivolti alle persone disabili sono orientati al raggiungimento della massima autonomia
anche nelle situazioni piu gravi, attraverso un lavoro che ha come obiettivo il massimo dell’inclusione nella
comunita.

A partire dal 2014 la responsabile si occupa di tutto I’ambito della disabilita anche a livello territoriale in
stretta connessione con il responsabile dell’area dei servizi di base.

Servizi residenziali

Gruppi appartamento

| gruppi appartamento sono 3 due completamente maschili e I’altro completamente al femminile. Sono tutti
occupati tranne in uno in cui ¢’¢ un posto libero per la transitoria impossibilita della permanenza di una
persona. Verifiche mensili dell’andamento dei Gruppi Appartamento e dei progetti individualizzati degli
utenti con la Responsabile della cooperativa che gestisce i servizi.

Nel 2013 i G.A. hanno dato vita ad una nuova attivita, un gruppo di acquisto gestito dagli utenti che ha
coinvolto alcuni condomini. Attivazione di sinergie tra equipe educativa del Gruppo Appartamento e
educativa territoriale CSSAC rispetto ad un progetto di maggiore autonomia di un utente, che prevede
’assunzione lavorativa presso una Cooperativa di Tipo B. Sarebbe necessaria I’apertura di un nuovo gruppo
appartamento al femminile. Nel 2014 si ricerchera con I’ASLTOS di verificare la possibilita dell’apertura di
un nuovo gruppo appartamento al femminile per cui si potrebbe prevedere lo spostamento di persone disabili
da servizi residenziali diversi (comunita, emergenza sociale ed abitativa).

La capienza massima del gruppo appartamento € di 4 persone

Comunita alloggio

La comunita G. Berruto € a regime (8 posti) compresi, i due posti di sollievo utilizzati al 77%. Occorre
affrontare la necessita di apertura della comunita di Pino T.se, struttura ormai conclusa. Necessario confronto
con I’ASLTOS e I’amministrazione comunale.

Definizione del gruppo di utenti da inserire

Analisi della situazione di persone inserite in strutture esterne interessate al trasferimento

Contatti con altri Consorzi per eventuali inserimenti (Moncalieri)

Comodato d’uso per la futura gestione della Comunita

Persone inserite in struttura
Alla fine del 2013 erano inserite in struttura 76 persone disabili

Servizi semi-residenziali per persone diversabili

4 Punti Rete , tre a Chieri ed uno a Pecetto frequentati da 51 persone

9 persone frequentano centri diurni collocati fuori del territorio consortile
« 2 LUNAPARK
« 5ILPUZZLE
« 1 ARCOBALENO .

Il progetto ""Punti Rete' propone un' organizzazione dei servizi diurni per disabili ultra diciottenni piu
rispondente alle finalita della legge, prevedendo il passaggio dalla logica assistenziale, ossia il superamento
dei centri che accolgono solo categorie di disabili, alla creazione di percorsi reali di integrazione nelle realta
locali, frequentate e messe a disposizione di tutta la collettivita. Il disabile passa dal ruolo di assistito a quello
di persona che possiede dei diritti, ma anche potenzialita e abilita utili e fruibili dalla cittadinanza e dalle
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istituzioni. |1 Punti Rete sono servizi territoriali, caratterizzati ciascuno da una progettualita propria, da
attivita ed obiettivi specifici, organizzati per centri di interesse, distribuiti nell'area chierese.
Gli obiettivi del progetto sono:
» Dare visibilita all'nandicap attraverso interventi diffusi sul territorio, aumentando le capacita di
risposta ai bisogni delle persone disabili
» Realizzare una concreta integrazione sociale attraverso la presa in carico delle problematiche della
disabilita da parte della comunita locale, anche attraverso la valorizzazione e la riutilizzazione di
strutture esistenti
> Realizzare progetti individualizzati con I'offerta di spazi al di fuori della famiglia, lo sviluppo delle
potenzialita e delle capacita del disabile, dell'autonomia, la creazione di relazione significative
all'interno dei normali contesti di vita. La caratterizzazione dei punti rete per centri di interesse
permette un potenziamento delle opportunita di risposta ai bisogni della singola persona ed al
progetto individuale
» Continuare il percorso di integrazione sociale per le persone disabili in uscita dal percorso scolastico,
per le quali non € ipotizzabile I'inserimento nel mondo del lavoro
> Garantire alla famiglia un livello di assistenza e cura del proprio figlio, attraverso la presa in carico
nel quotidiano, promuovendo il miglioramento della qualita della vita.
Il progetto si rivolge:
«» Alle persone diversamente abili adulte in carico al servizio sociale
+« alle persone in uscita dal percorso scolastico, per le quali hon sono previsti ulteriori percorsi
formativi, lavorativi od occupazionali
«» alle persone seguite dal servizio di educativa territoriale, per le quali si prevedono progetti di
inserimento nelle attivita previste dai punti rete
+«» alle persone diversamente abili, in carico ai servizi sociali, che necessitano l'inserimento in servizi
semi-residenziali per garantire la permanenza presso il nucleo familiare .
| punti rete sono collocati:
Punto Rete "Area Tabasso", presso la Biblioteca del Comune di Chieri ed & il primo punto rete attivato nel
maggio 2002
Punto Rete "Area Caselli", a Chieri nei locali del Centro giovanile.
Punto Rete Polo Verde: é sito nel Comune di Pecetto Torinese nella struttura dell'ex scuola di Borgo San
Pietro, all'interno della quale c'¢ la sede della Pro Loco e di altre attivita del comune (laboratori con le
scuole, teatro etc). La struttura € circondata da un terreno utilizzabile per attivita agricole;
Punto rete di V.lo Albussano: questo punto rete intende utilizzare la struttura gia funzionante per attivita del
Centro Attivita Integrate.
Alcune iniziative ed attivita dei punti rete sono anche possibilita di autofinanziamento delle attivita stesse.

Dall’esperienza maturata in questi anni emergono quali punti di forza dei punti rete :

e il piccolo gruppo perché consente una relazione educativa altamente personalizzata e migliora i
rapporti con le famiglie

o la collocazione in situazioni di normalita perché consente la relazione con molte persone e favorisce
I'inclusione sociale

e i punti rete hanno favorito un ruolo attivo da parte delle persone disabili e si sono rivelati una risorsa
per il contesto che li ha accolti

ed anche i punti di debolezza e cioé:

e i giri dei trasporti sono molto lunghi

e l'invecchiamento degli utenti che spaventa gli inserimenti dei giovani

o la collocazione in contesti di normalita non garantisce sempre quegli standard minimi di un servizio
semiresidenziale e la dovuta flessibilita per favorire il massimo dell'inclusione e sovente
appesantisce l'organizzazione e la gestione del servizio anche in relazione ai rapporti con i comuni
dove hanno trovato collocazione alcuni punti rete
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A fronte di questa analisi e di una crescente domanda da parte delle famiglie i cui figli escono dal
percorso scolastico, emerge la necessita di una programmazione che tenga conto delle seguenti esigenze:

per i progetti di maggiore autonomia attraverso 1I’ampliamento dei servizi di educativa territoriale

costruire diversificate risposte per gli utenti anziani

coinvolgimento del comune di Chieri rispetto alla gestione degli spazi dei due punti rete di Chieri

collocati I’'uno nel centro giovanile , I’altro nella biblioteca

attivazione di un nuovo punto rete sul territorio non a Chieri

POTENZIAMENTO DI PROGETTI TERRITORIALI

e Laboratorio di Casa Gonella

e Progetto PONTE, attivo da settembre 2013 , che si pud definire una rielaborazione tecnico-
professionale della richiesta di un gruppo di famiglie di ragazzi disabili in uscita da un percorso
formativo. Il progetto si puo definire un percorso che funzioni da “ponte” tra il passaggio in
uscita dalla scuola e ingresso in eventuali percorsi di inserimento in attivita socializzanti. Infatti i
progetti attualmente esistenti del servizio prevedono che la persona disabile sia in grado di
svolgere I’attivita socializzante o socio - occupazionale in autonomia, senza il supporto
dell’educatore. Il percorso “ponte” prevede questa figura che, con il sostegno e la supervisione
nelle attivita previste, costruisce con la persona le competenze necessarie per avviare
successivamente un’attivita socializzante.
Unitamente al percorso delle persone, il progetto “ponte” ha avviato una serie di collaborazioni
con le risorse presenti sul territorio andando cosi a contribuire alla costruzione di sinergie tra
privato, pubblico e privato sociale. L’obiettivo del progetto consiste nel realizzare piccoli gruppi,
formati da tre - quattro persone con disabilita ed un’educatrice, con lo scopo di apprendere le
competenze necessarie per una collocazione autonoma nella risorsa individuata di almeno una
persona del gruppo. Attualmente le persone che hanno partecipato al progetto sono 8.

e Attivare progetti alternativi per chi sta frequentando

e Progetto di dimissione degli ultra sessantenni

Occorre affrontare la criticita piu importante che ¢ la compartecipazione alla spesa da parte dell’aslto5 e la

condivisione sempre con 1’ Aslto5 delle prospettive progettuali.

YV VYV

\ 274

Sono stati deliberati nel 2014 da parte del Consiglio di amministrazione la Carta del servizio e regolamenti
interni dei punti rete

Nel 2014 si sono riorganizzati i soggiorni alcuni attinenti alle tematiche riferite all’attivita specifica del punto
rete in parte finanziati con il finanziamento CRT di € 10.000.

Uno dei soggiorni si é svolto a Senigallia in occasione dell'evento culturale - musicale "CaterRaduno"(evento
legato alla trasmissione radiofonica Caterpillar di Radio 2) affinché si possa dar continuita al progetto socio-
radiofonico “Ikasellanti”. Organizzare I’attivita radiofonica durante I’evento Caterraduno.

Un altro soggiorno € avvenuto a maggio in Umbria specificatamente a Foligno ha consentito visite presso le
numerose aziende agricole che si occupano di coltivazione e trasformazione di piante aromatiche, attivita di
cui si occupa da anni anche il Punto Rete.”il Carro”

La partecipazione del Punto Rete Area Tabasso al Sentiero Umano di Solidarieta Artistica Ambientale, che
ha coinvolto nella sua realizzazione circa 40.000 persone, continuera con la realizzazione di un’opera
artistica da parte del Punto Rete che simbolicamente unira i partecipanti attraverso un elaborato realizzato
con il nastro che ha delimitato la catena umana nei 50 km di percorso rappresentante una rielaborazione del
simbolo ispirata opera realizzata dall’ artista Michelangelo Pistoletto “Il terzo Paradiso” .Pertanto le persone
disabili adulte che con impegno costante e quotidiano hanno realizzato 1’opera attraverso la lavorazione del
nastro, esprimono il desiderio di poter partecipare ad un soggiorno dove possono vedere realizzata 1’opera
originaria dell” autore Michelangelo Pistoletto appositamente per il bosco di San Francesco ad Assisi:

Servizi in rete vede la partecipazione di operatori di servizi diurni e residenziali per persone disabili del
consorzio stesso, nello specifico i tre punti rete di Chieri e quello di Pecetto, Fondazione Agape dello Spirito
Santo per la Raf Villa Anna di Cambiano, Cooperativa Il Margine per Comunita Il Mercandillo e comunita
La Chiocciola di Castelnuovo Don Bosco, Cooperativa Croma comunita il Roseto di Pralormo, Cooperativa
Il Riccio servizi diurni per persone disabili di Castiglione Torinese, Cooperativa Bios Residenza Il Giglio di
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Albugnano. Sono tutte realta che si occupano di persone adulte di eta compresa tra i 18 e i 65 anni con
disabilita cognitive.

L> impegno comune ¢ quello di favorire e ricercare attivita atte a creare spazi di inclusione sociale dove si
possano esprimere competenze. Questo lavoro e stato svolto negli anni precedenti quasi sempre a livello
individuale dai vari servizi.

Grazie a questo coordinamento si sono organizzati laboratori aperti alla cittadinanza, inserendo nelle estate
ragazzi organizzate a Chieri e nei comuni limitrofi, laboratori in cui si e valorizzata ’abilita delle persone
con disabilita nel proporsi come soggetti attivi e propositivi, capaci di trasmettere conoscenze e competenze.

Accordo di programma per ’integrazione scolastica degli alunni in situazione di handicap

La partecipazione del Consorzio al gruppo continuita ed ai gruppi H continua.

Alla luce della riorganizzazione delle scuole dei Circoli chieresi in Istituti Comprensivi, occorre
riorganizzare la partecipazione degli operatori sociali.

L’ASLTOS non ha attivato gli organismi previsti dalla nuova D.G.R. in cui ¢ prevista la presenza
dell’operatore sociale per i casi seguiti.

Nel corso dell’anno il Comune di Castelnuovo Don Bosco ha richiesto al Consorzio la delega del servizio di
assistenza scolastica specialistica a cui & seguita la deliberazione n 12 del 17ottobre 2013 con oggetto
”Servizi di assistenza specialistica per 1’integrazione scolastica — Gestione per i comuni consorziati —
Determinazioni”, che definisce le linee di indirizzo dell’assemblea dei sindaci rispetto all’assistenza
educativa specialistica per 1’integrazione scolastica ¢ i livelli di collaborazione con il consorzio.
Successivamente in data 30 /01/2014 e stata approvata dal Consiglio di Amministrazione la deliberazione n.

1 ad oggetto “Assistenza scolastica specialistica — Delibera n. 12 del 17/10/2013 dell’ Assemblea Consortile —
Approvazione bozza di protocollo di intesa per la gestione del servizio in forma sperimentale”.

11 Protocollo operativo intende promuovere dispositivi al fine di meglio definire 1’interazione tra il Comune e
il CSSAC nel gestire il servizio di assistenza educativa degli alunni in situazione di handicap, con particolare
attenzione verso coloro che presentano una condizione di gravita.
Vengono definiti:

» i destinatari

» la Definizione del fabbisogno di interventi

» gli impegni del CSSAC

» gli impegni del Comune

Progetto continuita

Nel 2013 ¢ stato attivato, dopo molti anni, il gruppo di lavoro sull’orientamento, coordinato dal Consorzio,
che si occupa delle progettualita al termine del percorso scolastico.

- Partecipazione CPI, ASLTO5, CONSORZIO; SCUOLE SUPERIORI, FORMAZIONE PROFESSIONALE
con D’obiettivo di costruire strategie di lavoro con le scuole medie superiori, formazione professionale
finalizzate alla conoscenza dei Punti Rete, alla costruzione del percorso di inserimento. In questo ambito
Sono seguite azioni concrete.

Un problema emerso ¢ che nel passaggio all’eta adulta, la valutazione per il riconoscimento dell’invalidita
civile e I’accertamento delle capacita residue viene effettuata su una documentazione e certificazione
sanitaria non sempre aggiornata Nel passaggio all’eta adulta, non ¢’¢ un servizio sanitario ben identificato
che si occupa della presa in carico delle persone disabili seguite dalla NPI. Per chiedere un aggiornamento la
famiglia deve pagare perché questo servizio non ¢ contemplato nei LEA. L’assenza di un servizio che si
occupi della disabilitd adulta viene riconfermato; attualmente, la carenza di risorse rende ancor piu di
difficile soluzione questo problema. Si sono informate tute le famiglie con un documento specifico. Si sono
organizzati due incontri informativi con le famiglie.

Si sono analizzati i punti di forza e di debolezza dei corsi pre/lavorativi che in ogni caso rappresentano una
opportunita.

Il compito del gruppo, come gia effettuato nel 2013 é quello di affrontare ogni anno le necessita di coloro
che devono essere orientati verso i 3 possibili percorsi, di inserimenti lavorativi di attivitd socio-
occupazionali di interventi assistenziali/semi-residenziali/territoriali in termini generali (ossia non
analizzando caso per caso) ma concreti, in modo da coordinare il lavoro e raccordare scuola e famiglie con i
vari Enti che devono dare continuita al progetto di vita delle persone.

50



Servizio civile volontario (convenzione con la provincia di Torino)

Negli ultimi due anni lo Stato ha notevolmente diminuito i finanziamenti.

A marzo 2013 hanno terminato il loro servizio civile 6 giovani volontari. Hanno effettuato la loro esperienza
presso i punti rete. Nello stesso anno é stata presentata alla Provincia di Torino la nuova progettualita in cui
sono stati richiesti 8 volontari per I’attivita di educativa territoriale rivolta ai minori.

Nel 2014 ad approvazione progetto si & pubblicizzato il bando , si e effettuata la selezione dei volontari
(pervenute 63 domande ) e si sono attivate le progettualita con gli 8 ragazzi che sono risultati nella
graduatoria della selezione

Inserimenti lavorativi

Con la Provincia di Torino i rapporti per lattivita di supporto e consulenza al CPI locale rispetto agli
inserimenti lavorativi |. 68 son sempre stati regolamentati da una convenzione specifica. La Regione
Piemonte ha deliberato 1’atto di indirizzo che prevede come indirizzo 1’accreditamento.

La Provincia di Torino ha confermato solo nel mese di giugno la possibilita di proseguire con la convenzione
fino alla fine del 2014.

Continua la collaborazione con la Provincia di Asti che é regolamentata in modo completamente diverso.
Rapporti con il CPI di Chieri in merito alla realizzazione del Piano di attivita, al raccordo con la Formazione
professionale, con gli operatori di distretto. Partecipazione al coordinamento Servizi Inserimenti Lavorativi
regionale, istituito nel 2013.

Progetti di attivita socio occupazionali e attivita socializzanti (finanziamento L. 204)

Nel bilancio 2014 sono garantite adeguate risorse professionali e finanziarie, per prevedere la spesa per il
riconoscimento economico mensile per le attivita socio occupazionali che sono lo strumento prioritario di
intervento territoriale per garantire integrazione sociale, il mantenimento e incremento delle capacita e
autonomie personali, I’assunzione di ruolo sociale, privilegiandolo, ove ¢ possibile, rispetto all’inserimento
in centro diurno, in modo particolare nei progetti di continuita scuola-servizi..

Le risorse attivate per svolgere le attivitd occupazionali sono: a Cometa, Scuola 2° Circolo, Orfanelle,
CSSAC, 3¢ Circolo, Giovanni XXIII, Boreva, ASL, Scuola Materna Santena, Focacceria Torino, Comune di
Castelnuovo, Nido Poirino, A&O, Genesi cooperativa, Scuola Media Quarini, Cooperative di tipo B, Canile
Municipale, Associazione di Savona, La Cascina del Mulino, Centro diurno Carmagnola.

Trasporti

Trasporti Potenziare e/o istituire il trasporto facilitato e assistito a seconda dei comuni
La convenzione con I’ANVUP ha funzionato molto bene.

Acquisito dal comune di Chieri mezzo dismesso

Noleggio ducato attrezzato (attivato nel 2014)

Continuita del progetto di mobilita gratuita garantita

Acquisto Pulmino 9 posti (inserito impegno in bilancio di previsione 2013).

Progetto “a piu’mani rivolto a persone con disabilita grave“ (finanziamento 1. 104)
Sono attivita inserite nei progetti educativi che utilizzano risorse del territorio come piscina maneggio ecc.

Progetti vita indipendente (finanziamento |. 104)
Riguardano prevalentemente giovani disabili che lavorano , sono alla ricerca di un lavoro o studiano per
favorire la loro autonomizzazione dalla famiglia.

Uvmd unita di valutazione multidimensionale disabilita’ (finanziamento d.g.r.56 e consorzio)
La Commissione, presieduta dall’ASL TOS e dal Consorzio, valuta i progetti di intervento rivolti a persone
con disabilita 0-65 anni: progetti di domiciliarita, semi-residenzialita e residenzialita.

A fronte delle difficolta riscontrate dagli operatori per la resa operativa di una integrazione effettiva tra
Sociale e sanitario si ¢ proceduto ad elaborare un regolamento specifico di funzionamento e I’ASLTO5 ha
inoltre individuato un riferimento specifico per migliorare il coordinamento tra referente sanitario e referente
sociale.

Dal mese di luglio 2014 le competenze relative all’erogazione degli interventi transitano al Consorzio in
termini di finanziamento (di cui si ha solo comunicazione regione cercare lettera
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Per evitare che venisse a costituirsi una lista d’attesa dagli ultimi mesi del 2013 si & deciso di assumere la
copertura finanziaria come consorzio di 13 affidamenti minori e di un assegno di cura

7 persone disabili frequentano centri diurni non gestiti direttamente dal consorzio

Vengono in parte finanziate con fondo L.1045 le attivita dell’ estate ragazzi ai comuni di Cambiano, Chieri,
Buttigliera, Baldissero

Inserimenti in struttura
Negli anni e aumentato il numero delle persone disabili inserite in struttura nel 2013 il numero complessivo e
di 76 residenti in 14 dei 25 comuni del consorzio e 14 inseriti nelle 11 strutture collocate nel territorio.

Progetto del piano di zona “Dall’integrazione all’inclusione sociale di giovani ed adulti diversabili —
Costruzione di visioni e strategie condivise”
Si é partiti dall’assunto che I’integrazione sociale delle persone disabili sia un valore condiviso da tutti
coloro che operano con e per la disabilita, come obiettivo da perseguire. Nella realizzazione di progetti,
attivita, nell’ottemperare alle norme (vedi integrazione scolastica), nell’agire concreto emergono invece modi
molto diversi e distanti tra loro di intendere 1’integrazione, con il rischio di ricadute negative su coloro che
ne sono coinvolti. Non si condividono le stesse visioni e finalita su cosa sia integrazione sociale e come
questa si traduca in prassi. Nonostante 1’enfasi data a questo” valore” sul nostro territorio, non ¢ mai stato
attivato un confronto. Nasce ’esigenza di confrontarci, accordarci su che cosa si intenda con questo termine,
cercando di costruire una base comune, “il minimo comune denominatore”, che contenga la definizione di
linee che dovranno ispirare I’agire concreto di ciascun soggetto che si occupa di disabilita.
L’obiettivo che ci si € posti ¢ la costruzione di un documento ufficiale che, esplicitando i valori di
riferimento condivisi e i principi operativi che ne discendono, costituisca uno strumento utile a perseguire gli
obiettivi di inclusione sociale delle persone disabili.
La prima fase del progetto ha previsto la richiesta di finanziamento alla Provincia di Torino per poter
intraprendere un percorso formativo sul nostro territorio che coinvolgesse persone di tutte le istituzioni
(Consorzio, Asl, Scuole, Servizi sia residenziale che residenziali del territorio del consorzio, associazioni di
volontariato)
Terminato il percorso formativo si € costituito un ulteriore gruppo di lavoro che , partendo dalla lettura della
relazione finale dell’intervento formativo redatta dall’agenzia Accaparlante di Bologna, ha individuato delle
parole chiave che costituiranno le basi su cui andare a costruire i contenuti del documento. Le parole chiavi
individuate sono:
» cambiamento culturale per acquisire un paesaggio educativo nuovo
> relazione aperta e non duale, valorizzandone gli aspetti quantitativi e qualitativi
» buone prassi quelle dove non compare 1’esperto ma si indirizza verso 1’autonomia della persona con
disabilita all’interno di contesti accoglienti, dove il lavoro del tecnico ¢ quello di rendere competenti gli
altri
» frequentazione reciproca ossia I’abitudine ad una frequentazione “pensata” e non casuale ed
occasionale
» adultita tappe della vita :andare a scuola, poter uscire e divertirsi, fare sport, vivere la propria
affettivita e sessualita, trovare un’occupazione sono tutte tappe che devono caratterizzare
la biografia di tutte le persone con disabilita
» accessibilita
In autunno 2014 si prevede una presentazione pubblica del documento, eventualmente inserita nella
manifestazione territoriale “Strada Facendo™, a cui seguira la sottoscrizione del documento: deliberazione da
parte delle istituzioni pubbliche, adesione con lettera formale da parte del terzo settore o singoli cittadini
(esempio persone disabili o famiglie) ed il monitoraggio annuale del documento, in modo specifico della
seconda parte che puo essere annualmente modificata o integrata con altri contributi

Home care premium

L’Ente ha aderito al Bando indetto dall’Inps denominato Home Care Premium a cui € seguito I’accordo di
adesione, si tratta di un progetto che riguarda servizi a favore di dipendenti pubblici disabili o di dipendenti
pubblici con familiari in situazione di non autosufficienza.
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Responsabile di area integrativa

4 Educatori professionali a t.p.
3 Educatori professionali a p.t.
2 Educatori professionali in parte impegnati anche in altri ambiti
2 0OSSat.p.
1 OSSap.t
1 OSS in parte impegnata in altro ambito
VICOLO ALBUSSANO
2 Educ. Prof.
AREA CASELLI
1 Educ. Prof (60% )
1 0SS
AREA TABASSO
1 Educ. Prof. (40%)
1 0SS
1 Educ.Prof.

1 Educ.Prof. (77,77%)

POLO VERDE

1 Educ. Prof.

1 0SS (75%)

1 Educ.Prof. (50%)

10SS (15%)

1 Educ. Prof.(75%)

1 Educatore. prof. Inser. lavorativi (60%)
1 Operatore di servizi
1 Educatore. prof. Inser. lavorativi (50%)
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PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani
Responsabile Dott.ssa Rita Rossana Giacalone

Nel programma sono inseriti tutti i servizi che si occupano di anziani in prevalenza di anziani non
autosufficienti (D.G.R. 39) e consistono in :

» Valutazione sociale del bisogno e della condizione assistenziale

» Valutazione multidimensionale integrata con ASLTO5 (unita valutativa geriatrica)

» Progetti di assistenza domiciliare che possono prevedere:

v Interventi degli Operatori socio sanitari, affidamenti anziani non autonomi , affidamenti
intrafamiliari, assegni di cura in collaborazione con 1’aslto5 , ricoveri di sollievo

» Progetti di residenzialita, anche attraverso il contributo per integrazioni rette in strutture residenziali.
La domanda del cittadino viene accolta dagli sportelli sociali , conseguentemente con I’impegnativa del
medico curante viene organizzato il triage che puo considerarsi un’articolazione territoriale del’UVG .E’ in
sede di triage, a domicilio dell’utente , che viene effettuata la valutazione multidimensionale integrata con
I’aslto5 ed elaborato il Piano assistenziale individualizzato.
Nell’anno 2013 e nel corso del 2014 dei PAI elaborati si sono attivati esclusivamente gli interventi OSS, due
affidi e due assegni di cura con risorse del consorzio di persone in particolare fragilita sociale privi di rete e
risorse economiche che erano state collocate in lista d’attesa .
Tutte le altre situazioni rimangono in lista d’attesa , che peraltro risulta in diminuzione di 10 persone da 102
del 2012 a 92 del 2013 in quanto molte persone in lista d’attesa dal 2010 in avanti sono decedute, o hanno
optato per la residenzialita e si € tentato di dare una risposta minima attraverso gli interventi degli operatori
socio sanitari .
Scelte regionali tendenti ad una radicale ridimensionamento della DGR 39, peraltro impugnate avanti al
TAR, hanno avuto delle ricadute importanti con un ridimensionamento della continuita assistenziale di
competenza sanitaria. Di fatto la tendenza € quella di imputare sul cittadino e di conseguenza quando questi
non riesce con il proprio reddito ai comuni, i costi prima in carico alla sanita.
Il servizio di telesoccorso prosegue e viene utilizzato da un numero costante di cittadini.
I ricoveri di sollievo hanno subito una flessione negli anni , passando da 13 del 2011 ad 8 del 2013.

Il progetto del piano di zona 2011/2013 “Migliorare la qualita della vita dell’anziano: luoghi, responsabilita,
strumenti, metodologie, modalita organizzative “che sara sviluppato da settembre 2014 in avanti parte dalla
constatazione che con lo sviluppo di nuclei familiari lunghi per eta, stretti per composizione, con il
prolungamento dell’eta/aspettativa di vita, aumenta la durata media del periodo di non autosufficienza e
aumenta la domanda di una cura/assistenza sempre pil sanitarizzata.

Tutto cio in un contesto culturale poco attento a sviluppare una qualita di vita pur nella consapevolezza di un
ciclo che si avvia inevitabilmente verso un compimento.

Negli ultimi anni assistiamo inoltre ad un continuo disinvestimento in attivita preventive e promozionali
concentrandosi esclusivamente su azioni di cura e di tutela (anche su questo versante la carenza di risorse
istituzionali produce una lenta e graduale erosione).

La finalita del progetto & quella di superare gradualmente i vincoli di diversa natura che possono incidere
negativamente sulla qualita della vita delle persone anziane sviluppando buone prassi capaci di conciliare
efficacia, flessibilita e tempestivita con altri principi essenziali quali quelli dell’efficienza e dell’economicita.
Gli obiettivi sono di attivare iniziative e progetti con valenza promozionale e preventiva, oltre che
assistenziale e curativa, con particolare attenzione a rendere fruibili le opportunita esistenti, a qualificare i
luoghi di vita degli anziani e il loro sistema di relazioni primarie, a sviluppare una cultura della qualita di vita
anche nelle fasi nelle quali il limite e la parziale o totale dipendenza € un fattore strutturale ed ineliminabile.
Tale progetto intende anche intensificare le sinergie con le strutture del territorio .

Integrazioni rette anziani

Nel mese di agosto 2013 ¢ stata adottata la D.G.R. 85 che rivede completamente il sistema tariffario delle
strutture, diminuendo anche le rette ma aumentando la parte della retta in carico al cittadino e/o all’ente
gestore Per quanto riguarda i centri diurni alzheimer e i nuclei NAT la Regione ha annullato la parte relativa,
per le altre tipologie di nucleo I'ANCI e molti consorzi hanno impugnato la delibera regionale avanti al TAR
in quanto lesivi dei diritti delle persone con malate e/o con disabilita invalidante grave e non autosufficienza.
E’ stata ora avanzata da parte del coordinamento degli Enti gestori la richiesta alla Regione
Piemonte di annullamento di una serie di delibere tra cui la n. 85.
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Nel 2014 si prevede un aumento della spesa delle integrazioni rette degli anziani sia per
I’applicazione della D.G.R. 85 sia per un aumento degli inserimenti.

Provvedimenti di protezione
Con I’accorpamento dei Tribunali I’attivita legata alle Tutele, Curatele ed Amministrazioni di Sostegno,

seguita per quanto riguarda gli adulti anziani e disabili dal Presidente in quanto Rappresentante Legale
dell’Ente, ¢ diventata ancora piu complessa

Home care premium

L’Ente ha aderito al Bando indetto dall’Inps denominato Home Care Premium a cui ¢ seguito 1’accordo di
adesione, si tratta di un progetto che riguarda servizi a favore di dipendenti pubblici disabili o di dipendenti
pubblici con familiari in situazione di non autosufficienza.
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PROGRAMMA 4 — Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Emergenza sociale ed abitativa.

Convenzione con il presidio Giovanni XXIII ora Cooperativa Valdocco ed ORFANELLE

E’ stata rinnovata la convenzione con la struttura Giovanni XXIII per quattro posti di emergenza sociale.
Nella struttura delle Orfanelle sono ospiti due persone seguite dal Consorzio.
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05 Interventi per le famiglie
Responsabile Dott.ssa Rita Giacalone

Contrasto della poverta e dell’esclusione sociale: Revisione del regolamento delle misure a contrasto della
poverta
Dal 2012 ad oggi il regolamento delle misure a contrasto della poverta e stato variato piu volte.
Una prima variazione riguarda la misura relativa agli sfratti.
La seconda la gestione degli esoneri della mensa e della frequenza del nido che il comune di Chieri ha
delegato al consorzio con un finanziamento di € 50.000 da restituire al comune nel tempo per I’ammontare di
quanto esonerato.
Le ultime variazioni, in stretta connessione con la crisi economica consistono nel non considerare pit motivo
di esclusione dall’erogazione del contributo: il possesso di due autovetture, il possesso di frazioni di non
superiori ad 1/3 di beni immobili di esiguo valore (valore catastale complessivo del bene non superiore a 250
€ compresa ogni pertinenza), la presenza di componenti del nucleo titolari di attivita lavorative autonome e
d’impresa.
Dall’osservatorio del Consorzio si pud notare che prima della crisi

» | cittadini seguiti erano prevalentemente nuclei multiproblematici, spesso in carico anche per altri

aspetti e non di rado per piu generazioni

» Era piu difficile la dimissione e percorsi di autonomizzazione reale
Dopo la crisi

* L’utenza cambia e si diversifica la domanda

» Lafragilita sociale ed economica coinvolge cittadini che prima non accedevano

+ Crisi aziendali, perdita del lavoro comportano problemi abitativi e incertezza complessiva

* Iservizi fanno fatica da soli , non hanno “tutte le risposte”

* Aumentano le famiglie di stranieri con molti figli “cadute in poverta” in modo repentino
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07 PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E
SOCIALI

In questo programma sono state inserite le spese riguardanti la convenzione con I’Anvup (Associazione
nazionale vigili urbani in pensione)

Le spese relative alla gestione del servizio civile volontario.
Le spese relative alle parrocchie come rimborso spese per la collocazione dei centri di aggregazione minori.

Le spese relative alla convenzione con 1’Associazione “La cantra” per la gestione di attivita di tessitura
rivolte a persone disabili.

58



08 COOPERAZIONE ED ASSOCIAZIONISMO

Volontariato

La Provincia di Torino ha approvato con D.G.P. n.147- 5965 del 4 Marzo 2014 il Bando anno 2014
per la concessione di contributi a sostegno delle organizzazioni di Volontariato in applicazione della
L.R. 38/94.

Il medesimo provvedimento ha attribuito un budget per ogni territorio direttamente agli Enti titolari
della regia del Piano di Zona ,che gestendo tale fondo in autonomia devono definire le modalita di
presentazione dei progetti da parte delle Organizzazioni di Volontariato, al fine di certificarne la
corrispondenza con le emergente territoriali di disagio effettivamente esistenti nel bacino territoriale
di competenza. Sono stati a tale scopo effettuati incontri con le organizzazioni di volontariato
iscritte nel Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato, Provincia di Torino, del
territorio del C.S.S.A.C., per il confronto e la valutazione dei progetti da cui emerge la seguente
tabella con denominazione, sede , titolo del progetto e contributo provinciale richiesto.

Denominazione Sede Titolo del Contributo
Organizzazione di progetto provinciale
Volontariato richiesto

GRUPPO DI SEMPRE PIU
VOLONTARIATO | CHIERI SORRI- 8.000,00
VINCENZIANO DENTI
ASSOCIAZIONE INSIEME... 7.000,00
VIVERE CHIERI A

CASAMICA
CENTRO AIUTO
ALLA VITA CHIERI FAI LA 8.000,00
CHIERI SPESA PER

UN

BAMBINO
CENTRO AIUTO
ALLA VITA SANTENA | DAL 6.200,00
SANTENA GREMBO

ALLA CASA
COMITATO SOSTEGNO
MEDJUGORIE CHIERI ALIMENTARE | 6.480,00

ALLE

FAMIGLIE
ASSOCIAZIONE | CHIERI SABATO AL 5.500,00
A.M.A CENTRO
ASSOCIAZIONE INSIEME SI
AVO DI SANTENA | PUO’FARE 6.900,00
SANTENA Anno secondo
CENTRO CHIERI CRESCIAMO | 6.000,00
FAMIGLIA INSIEME

Con nota del 9 luglio 2014 la Provincia di Torino ha comunicato che tali progetti sono stati
ammessi al finanziamento ma che, a seguito dell’approvazione della Legge n. 56 del 7 aprile 2014
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“Riordino Province e istituzione citta metropolitane “non ¢ ancora possibile adottare il
provvedimento di assegnazione dei contributi

Appalti di servizi

Gestione di servizi a favore di persone adulte con disabilita: comunita alloggio e servizio centro
diurno all’interno del progetto punti rete.

Si articola in due lotti :

LOTTO 1 Servizi residenziali - gestione della Comunita alloggio di tipo B “G. Berruto” di Chieri
per disabili — 10 posti letti.

LOTTO 2 Servizi semiresidenziali - gestione di un servizio centro diurno comprendente attivita
educative, assistenziali e di supporto all’interno del progetto “Punti rete”. Tale servizio dovra
inserirsi organicamente nella programmazione annuale complessiva dei quattro Punti rete,
prevedendo le necessarie sinergie ed integrazioni con il complesso delle attivita.

Il periodo di affidamento & 01/07/2011-30/06/2015.

Domiciliarita:
Oggetto dell’ appalto ¢ la realizzazione di un servizio di assistenza domiciliare per la gestione e la realizzazione
di progetti di assistenza socio-sanitaria e aiuto ai cittadini residenti nell’ambito territoriale di pertinenza del
CSSAC e del Distretto Sanitario di Chieri dell’ASLTOS, che si trovino in condizione di ridotta autonomia, in
ambito domiciliare.
Tale servizio s’inserisce nei contenuti della Delibera di Giunta Regionale del 06/04/2009 n. 39 — 11190 “Riordino
delle prestazioni di assistenza tutelare socio-sanitaria ed istituzione del contributo economico a sostegno della
domiciliarita per la lungo assistenza di anziani non autosufficienti” e della DGR n. 56-13332 del 15 febbraio 2010
relativa alle cure di lungo assistenza a favore di persone con disabilita inferiori a 65 anni. Il Servizio di assistenza
domiciliare deve contribuire a garantire ai cittadini residenti nell'ambito territoriale del Consorzio e del Distretto
Sanitario dell’ASL TOS5 , adeguate cure e sostegni, sulla base di progetti individuali e di piani assistenziali
elaborati a cura delle equipe multi professionali costituite dalle figure professionali dei comparti socio-
assistenziale e sanitario, finalizzati a promuovere il benessere e l'autonomia delle persone, favorendone la
permanenza nel proprio ambiente familiare e di vita, attraverso
1. interventi di aiuto alla persona negli atti della vita quotidiana legati alla cura del sé ;
2. Interventi di aiuto nella cura dell'ambiente di vita;
3. Accompagnamenti e sostegno nell'espletamento di pratiche personali di carattere amministrativo e
sanitario;
4. Interventi per favorire i contatti con la rete dei servizi territoriali in funzione dei bisogni delle
persone , nonché con la rete informale;
5. Partecipazione all'elaborazione dei progetti di intervento, al monitoraggio e verifica degli stessi,
anche attraverso le riunioni previste dall'equipe di lavoro.
Sono inoltre previsti interventi di natura socio-assistenziale rivolti a famiglie con figli minori e ad adulti in
situazione di disagio sociale e rischio di marginalita , finalizzati a migliorare le condizioni di vita con
particolare riguardo alla tutela ed al benessere dei minori, nonché a supportare percorsi di reinserimento
sociale e autonomia delle persone.
Il periodo di affidamento é dal 1 aprile 2014 al 31 marzo 2016
Per un importo complessivo di € 115.537,20 annui

Centri di aggregazione ed educativa territoriale

Oggetto dell’appalto é la realizzazione e di un servizio di educativa territoriale per la gestione e la
realizzazione dei seguenti interventi:

a) interventi educativi individualizzati a favore di minori segnalati dai servizi sociali di territorio, in
situazione di sospetto o accertato grave disagio socio relazionale, anche segnalati e/o oggetto a
provvedimenti di tutela da parte dell’Autorita Giudiziaria, comprensivi dei necessari sostegni al nucleo
familiare di appartenenza ed alla genitorialita.

b) interventi educativi territoriali a favore di minori diversabili e di minori in condizione di fragilita sociale,
segnalati dai servizi sociali distrettuali, bisognosi di sostegno in presenza di difficolta di integrazione sociale,
e/o di sostegno nell’apprendimento scolastico, comprendendo in essi gli interventi rivolti alla famiglia, al
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fine di sostenere le difficolta educative e di gestione della relazione con i figli (es. nuclei monoparentali,
difficolta educative dei genitori, nuclei di recente immigrazione, ricongiungimenti familiari).

c) Interventi educativi a sostegno di persone adulte diversabili ovvero di persone in condizione di fragilita
personale ed a rischio di emarginazione sociale, attraverso la progettazione e realizzazione di interventi
individualizzati e realizzati attraverso la metodologia del lavoro di rete.

Il periodo di aggiudicazione dell’incarico ¢ dal 01/09/2013 fino al 31/08/2015 per un con un costo
complessivo presunto di € 387.051,40

Sportello sociale
L’oggetto dell’affidamento ¢ la gestione delle attivita connesse ai seguenti ambiti di lavoro:

A. Attivita di front - office dello sportello sociale in rete

B. Attivita di back — office propedeutiche all’attivita di front-office dello sportello sociale in
rete con particolare attenzione all’aggiornamento dei dati, all’adeguamento della
strumentazione alla normativa vigente, alla connessione del sistema informativo con gli altri
soggetti della rete coinvolti o partner dell’attivita, alla valutazione ed adeguamento degli
interventi.

C. Attivita amministrative e contabili inerenti I’erogazione di interventi e servizi alla persona
che implicano un raccordo tra area del front - office (sportello sociale nella sua veste di
accoglienza e decodifica della domanda — servizi cui compete la presa in carico e la
progettualita rivolta ai cittadini nonché la restituzione degli interventi) ed area economico-
finanziaria del Consorzio dei Servizi socio-Assistenziali.

La gara e in corso di espletamento per la durata di mesi ventiquattro, a partire dal 01.09.2014 al

31.08.2016. L’ammontare presunto dell’appalto viene in linea generale calcolato sul prezzo orario

del servizio IVA di legge esclusa e in particolare stimando in circa 3.648,00 il quantitativo di ore

annue, pari ad un monte ore presunto di 7.296,00 ore complessive per I’intero periodo dell’incarico
biennale dell’appalto. L’importo biennale ¢ stimato in € 142.272,00 (centoquaranta
duemiladuecentosettantadue/00) IVA 4% esclusa.

Servizio sociale professionale nell’ambito dei servizi a contrasto della poverta, a sostegno della
famiglia, e delle persone non autosufficienti.

Oggetto dell’appalto ¢ I’attivazione di un nucleo di servizio sociale professionale specificatamente
dedicato a rispondere ad alcuni interventi connessi con I’aumento e la maggiore complessita della
domanda sociale nei seguenti ambiti:

a) Interventi mirati al contrasto delle nuove poverta e ad affrontare le maggiori problematiche
sociali che investono le famiglie residenti nei 25 comuni consorziati, anche a causa degli
effetti della attuale crisi economica

b) Interventi mirati a migliorare le risposte integrate socio-sanitarie, fornite dalla rete dei servizi a
sostegno dei cittadini ultrasessantacinquenni non autosufficienti e delle famiglie che svolgono
lavoro di cura

¢) Interventi mirati a implementare e migliorare le risposte integrate socio-sanitarie finalizzate a
promuovere I’integrazione dei cittadini diversamente abili e a sostenerli in ogni ambito di vita.

L’implementazione di tale servizio trova motivazione nella necessita di fornire risposte
professionali a fenomeni di esclusione sociale e di impoverimento della popolazione a fronte della
attuale congiuntura economica, ovvero derivanti dai maggiori bisogni assistenziali e del maggior
carico di cura che grava sulle famiglie al cui interno vi sia una persona anziana non autosufficiente
o diversabile.

L’appalto ¢ in corso di espletamento per il periodo dal 1 settembre 2014 al 31 agosto 2016. Il
valore complessivo del servizio ¢ di Il valore complessivo del servizio ¢ di € 141.696,00 — iva 4%
esclusa.
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Servizio socio-educativo per la diffusione ed il consolidamento per la diffusione ed il
consolidamento degli interventi di prevenzione, di promozione sociale, di sostegno alla
maternita, all’infanzia ed alla genitorialita

Oggetto dell’incarico ¢ la realizzazione ed il consolidamento nel contesto territoriale, degli interventi di
prevenzione, di protezione sociale e di cura a sostegno dell’infanzia, della maternita, della famiglia , nello

specifico ad :
< Interventi socio-educativi a sostegno di genitori e soprattutto di madri fragili nei primi mesi di vita
del bambino
< Interventi di sostegno socio educativo rivolto a famiglie con bambini diversamente abili da 0 a 6
anni.

< Intervento di sostegno educativo ai minori ed alla relazione genitori figli nella fase di separazione

della coppia genitoriale .
Per il periodo 1/01/2013 — 31/12/2013
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MISSIONE 20

PROGRAMMA 01 fondi e accantonamenti

Fondo di riserva é inferiore al limite minimo dello 0,30 % della spesa corrente in quanto giustificato dallo
stock di spesa corrente che contiene la duplicazione di utilizzo di taluni trasferimenti regionali per le spese
impreviste

PROGRAMMA 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita.

La scelta operata rispetto ai crediti di dubbia esigibilita ¢ la seguente: dopo un’analisi degli accertamenti si €
convenuto che gli accertamenti provenienti dagli anni 2001/2009 riguardanti la contribuzione da parte degli
utenti (mensa e trasporto centri diurni, rette comunita alloggio, assistenza domiciliare), sono da dichiararsi
non esigibili nella misura del 40%, pertanto da un importo totale di € 98.744,00 si ¢ determinato 1’importo di
€ 39.497,60, da accantonare al Fondo crediti di dubbia esigibilita. | restanti residui attivi sono costituiti dai
trasferimenti di Enti, pertanto considerati tutti esigibili (secondo comma).

63



MISSIONE 60 ANTICIPAZIONI FINANZIARIE Spese sostenute per la restituzione delle risorse
finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee
esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.

PROGRAMMA 01 Restituzione anticipazioni di tesoreria
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MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO TERZI

PROGRAMMA 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre ritenute al
personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali; spese per acquisti di beni e servizi per conto
di terzi; spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il servizio economato; restituzione
di depositi per spese contrattuali.
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SEZIONE 6.

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DELLE MISSIONI RISPETTO Al PIANI
REGIONALI DI SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI ATTI
PROGRAMMATICI DELLA REGIONE

Il contesto legato da una parte al peggioramento della situazione economico lavorativa dei cittadini, dall’altra
alla indeterminatezza, a volte incoerenza del quadro normativo sia nazionale che regionale, rende la
programmazione e la gestione dei servizi sempre pit complessa.

La scelta effettuata con I’atto di indirizzo dell’ Assemblea Consortile relativamente al nuovo Welfare come
specificato nella Missione 1 e da considerarsi un investimento anche di tipo culturale e valoriale per un
lavoro di prospettiva dei prossimi anni.

Non si pud che confermare la difficolta relativa alla mancata comunicazione dell’ammontare dei
finanziamenti regionali anche se si sottolinea che per il 2014 sono gia arrivate comunicazioni come descritto
gia in altre parti del DUP.

Si rileva una preoccupante tendenza a spostare all’ambito socio assistenziale competenze di tipo sanitario
con il rischio di un aumento della spesa e soprattutto di conseguenze gravi per la salute del cittadino ed
economiche.
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